
RESOLUCIÓN
Resolución nº: 317/2022
Fecha Resolución: 04/03/2022

 ALCALDÍA-PRESIDENCIA

SOBRE  APROBACIÓN  DE  LISTA  PROVISIONAL  DE  ADMITIDOS  Y  EXCLUIDOS  EN  PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE TÉCNICO MEDIO EN OFICINA DE GESTIÓN
DEL PLAN CONTIGO.

 

Mediante Decreto de Alcaldía-Presidencia n.º 129/2022 de fecha 2 de febrero, se aprobaron las bases de
proceso selectivo para la cobertura de diversos puestos de la oficina de gestión del plan contigo mediante
nombramiento de funcionario interino de programas.
 
Las bases de la convocatoria se publicaron en el BOP de 10 de febrero de 2022, abriéndose un plazo para
la presentación de solicitudes desde el día 11 al 17 de febrero, ambos incluidos.
 
El área de Recursos Humanos ha procedido al análisis de la documentación presentada por los aspirantes
en la categoría de  TÉCNICO MEDIO (ANEXO V), al objeto de comprobar si se han aportados los
documentos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:
 
-Fotocopia del DNI (o documento equivalente que acredite su personalidad como pasaporte o carné de
conducir; en caso de personas extranjeras documento nacional equivalente).
-Acreditación de los perfiles mínimos de titulación según lo establecido en la Base Segunda.e), en este
caso, Grado en Relaciones laborales, Diplomatura de Graduado Social, o equivalente.
-Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de la tasa (14,25€ puesto de técnico medio).
-Declaración jurada del cumplimiento de los requisitos del dispositivo segundo b) y d). Esta declaración
no será necesaria si se presenta el modelo oficial de solicitud (Anexo I).
 
A  la  vista  de  la  propuesta  efectuada  por  el  Área  de  Recursos  Humanos  (CSV
9F4fcqmlrqsSfAsasM9SBw== ) y en uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1 de la Ley
7/85,  de 2 de abril,  Reguladora  de las  Bases  de Régimen Local,  vengo en dictar  resolución con las
siguientes disposiciones:
 
PRIMERO: Aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo de Técnico
Medio de la oficina de gestión del Plan Contigo, que se expone a continuación:
 
Admitidos.-
 

APELLIDOS Y NOMBRE IDENTIFICADOR

BARRERA RODRIGUEZ BEATRIZ
***1746**

 

BELLOSO JIMENEZ MARIA SALOME
***2833**

 

BUENO BARBECHO FERNANDO
***2448**
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COPETE SANCHEZ SARA
***6274**

 

CUBERO MADROÑAL MARIA DOLORES
***3284**

 

DOMINGUEZ CARBALLO SERGIO
***9290**

 

FERNANDEZ ORTIZ INES MARIA
***2725**

 

GOMIS JIMENEZ OLGA MARIA
***4082**

 

JIMENEZ DOMINGUEZ MARIA JOSE
***3286**

 

LEON SICARDO EVA MARIA
***5019**

 

LLEONART CANDELA NOELIA
***7116**

 

LOPEZ ORTIZ RAFAEL
***2922**

 

MADROÑAL ORTEGA MARTA
***1150**

 

MARIN JIMENEZ MARIA ABEL
***3783**

 

MARTINEZ RODRIGUEZ BELEN
***1799**

 

MONTERO CHAMORRO CRISTINA
***5149**

 

MUÑOZ SOSA MARIA DEL CARMEN
***6893**

 

NAVARRO JIMENEZ DANIEL
***9416**

 

PELEGRIN MARTINEZ MARIA ANGELES
***2435**

 

REYES LORENZO EVA
***2661**

 

SANCHEZ OLIVA ROSALIA
***7629**
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Excluidos.-
 
            APELLIDOS Y NOMBRE IDENTIFICADOR CAUSA EXCLUSIÓN

           DIAZ JIMENEZ CAROLINA
***2502**

 1

          FERNANDEZ PEREA TAHIS
***4734**

 1

         LOZANO POLVILLO PEDRO ANTONIO
***9688**

 1

         RODRIGUEZ SANCHEZ BEATRIZ
***0858**

 1

 
 
Siendo los motivos de exclusión:
 
1: No justifica la titulación requerida o no la presenta.
 
 
SEGUNDO.-Fijar un plazo de 3 días hábiles desde la publicación del presente acuerdo en el e-tablón de
anuncios  del  Excmo.  Ayuntamiento  y  en  la  página  web  municipal  para  formular  las  alegaciones  y
reclamaciones que se consideren oportunas a la lista de admitidos y excluidos provisionales. La presente
relación  adquirirá  la  condición  de  definitiva  una  vez  transcurrido  dicho  plazo  sin  que  se  presenten
reclamaciones.
 
 
TERCERO.- De acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria publicar la presente resolución
e-tablón de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la página web municipal.
 
CUARTO.-Notificar la presente Resolución a los miembros del Tribunal, a los efectos previstos en los
artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público, así como a
los Servicios Económicos, Secretaría y al Área de Recursos Humanos.
 
Lo manda y firma, el Sr. Alcalde-Presidente, don Juan M. López Domínguez, en fecha y hora de firma 
electrónica.
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