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ANUNCIO

D. Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
HACE SABER:

Que por Decreto de la Vicepresidencia Ejecutiva de la de la Agencia Ptblica Administrativa Local
de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor n.°
806/2022 de fecha 2 de diciembre, se han aprobado las siguientes Bases:

BASES QUE RIGEN LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.- Objeto de las bases.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocatoria del proceso selectivo
de personal laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Mairena del Alcor (Sevilla), para aquellas plazas
cuyo proceso se rija por el concurso-oposicion.

En el Anexo I de la presente Resolucion se incluyen las plazas incluidas en la mencionada Oferta que se aprobaron
mediante las Resoluciones n.° 1011/2021 y 348/2022 de la Vicepresidencia Ejecutiva de la APAL de Servicios Urbanos,
Actividades y Urbanismo. Los procesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de
Empleo Temporal, se han de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el art. 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes (art. 55.2 TREBEP):
Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico. a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. b) Transparencia. ¢) Imparcialidad y profesionalidad de los
miembros de los o6rganos de seleccion. d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion. e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. f) Agilidad,
sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

2.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local; Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.L.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

Cédigo Seguro De Verificacién: 34SVHDZcL7PydgDAsHsc9w== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Manuel Lopez Dominguez Firmado 05/12/2022 11:21:42
Observaciones Péagina 1/19
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmaAytos/code/ 34SVHDZcL7PydqDAsHscOw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILA

Pagina 1 de 19 Péagina 498 de un total de 697

CVE: BOP-SE-2022-284041

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
o lo
be

SEVILLA

TN ST

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018,
de 8 de octubre.
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Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales de seleccion y a quienes participen en los procesos
selectivos, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos disponibles para agilizar las

convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas. 3
Q
Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre E
en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos. _E
()]
3.- Relaciones con la ciudadania. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes g
aspectos de su desarrollo se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.
4.- Sistema selectivo. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas -
contempladas en el Anexo I de la presente Resolucién, sers el de Concurso-Oposicién. b
<
5.- Publicacion. Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede gi
Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Alcor. Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el Boletin Oficial g
de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado. 3
[}
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. g
o
Para la admision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacion del plazo de e
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesiéon o suscripcion del contrato, los "'>J
siguientes requisitos: O

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las personas de nacionalidad de
otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en ¢l previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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5. Poseer la titulacion exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funcionario, o Grupo
Econdmico, en el caso de personal laboral, de conformidad con lo establecido en el Anexo II. En el caso de que,
durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por motivo de estar
tramitandose su expedicion-, no se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de
expedicion de titulo, sino que es necesario que posea una “Certificacion supletoria provisional” del Titulo Oficial, que
sera emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo
correspondiente. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria,
tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la norma que establezca la equivalencia o en su defecto
acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia. Las
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personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

TERCERA.- ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN CONTACTO
HABITUAL CON MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.
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Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y
para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, que se presentard
junto a la solicitud.
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Se encuentran obligados a la presentacion del citado Certificado, los aspirantes que opten a las plazas objeto de esta
Convocatoria, incluidas en el Anexo III de las presentes bases.

CUARTA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.

1.- Presentacion de solicitudes. La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera presencial y
preferentemente de manera telematica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administracion Publicas.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelos especificos de solicitud de

participaciéon en los procesos selectivos — que resultan ser obligatorios para todas las personas aspirantes -,
correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta, de manera indistinta a si las plazas son de
vinculacion funcionarial o laboral.

CVE: BOP-SE-2022-284041

No debera presentarse en ningun caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede Electronica o el Registro General de
la Corporacion) siendo exclusivamente valida la generada a través de los modelos especificos indicados en los
apartados 4.1.1 (Presentacion telematica) y 4.1.2 (Presentacion manual).

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente serd motivo de exclusion en las
Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado
segundo de la Base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.
La documentacion a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo correspondiente es la siguiente:

* Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de igual
denominacion a la que se opta -ya sea en soporte fisico o electronico-.

*  Modelo de Autobaremacion especifico correspondiente a las plazas de igual denominacion a la que se opta -ya
sea en soporte fisico o electronico-.

*  Fotocopia del Documento de Identidad
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*  Fotocopia de la Titulacion Requerida (segun Anexo II de las presentes Bases)
* Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion.

* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra Administracion
Publica distinta de la APAL de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo, del Ayuntamiento de Mairena del
Alcor, o cualquier organismo auténomo, patronato y sociedades municipales de capital integro o mayoritario
del Ayuntamiento de Mairena del Alcor de conformidad con la Base Séptima, apartado 2.2.

* En el caso de optar a algunas de las plazas a la que se refiere la base tercera de la presente Convocatoria y
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contempladas en el Anexo III de las mismas, Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

1.1.- Presentacion telematica: Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos
de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre a través de la Sede
Electronica. Se habilitara en Sede Electronica del Ayuntamiento de Mairena del Alcor el enlace especifico de
presentacion online de solicitud de participacion a los procesos selectivos de estabilizacion, con los correspondientes
modelos para cada una de las plazas convocadas. En su defecto, debera presentarse presencialmente en la forma descrita
en el apartado 1.2.
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1.2. Presentacion presencial: Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante la

-, - p . P . o
presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de participacion en el proceso selectivo —
concreto, en soporte papel. Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica en g
papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera hacerla acompaiiar de los siguientes documentos: g
=
* Lacarta de pago de la tasa por derecho de examen. =
a
*  Fotocopia del Documento de Identidad

*  Fotocopia de la Titulacion requerida (segiin Anexo 1I de las presentes Bases)
*  Modelo de Autobaremacion especifico correspondiente a las plazas de igual denominacion a la que se opta =
. . - . -, =3
(disponible en la Sede Electronica o el Registro General de la Corporacion) S
N
* En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra Administracion o
Publica distinta de la APAL de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo, Ayuntamiento de Mairena del S
Alcor o cualquier organismo auténomo, patronato y sociedades municipales de capital integro o mayoritario %
del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, de conformidad con la Base Séptima apartado 2.2. o
o
* En el caso de optar a algunas de las plazas a la que se refiere la base tercera de la presente convocatoria y =
contempladas en el Anexo III de las mismas, certificacion negativa del Registro Central de delincuentes "'>J
sexuales. O

Toda esta documentacion se presentara en el Registro del Ayuntamiento de Mairena del Alcor o en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la Administracion convocante, y
al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los DOS
DIAS NATURALES posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico
(auxiliar.rrhh@mairenadelalcor.es) al Servicio de Recursos Humanos y Transparencia de ese Ayuntamiento, aportando
copia de la solicitud y de toda la documentacion que le acompaiia.

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo para presentar las solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Pago de Tasas
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3.1. Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal,
la tasa de inscripcién cuya concreta cuantia sera la siguiente, en funcion de cada Grupo/Subgrupo del personal
funcionario, o Grupos Econoémicos para el personal laboral.

AL/V: 17,89€
A2/IV: 14,25€
CI/II: 10,66€

C2/1I: 7,12€
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AP/I: 3,58€

En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia bancaria electronica o de forma presencial, el numero de
cuenta bancaria de la Caixa es el siguiente: IBAN ES25 2100 8368 1122 0007 3136 .

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, coincide con
el plazo de presentacion de solicitudes, es decir, VEINTE DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria respectiva en el Boletin Oficial del Estado.
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3.2. La falta de justificaciéon de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal
determinara la exclusion de la persona solicitante en las Listas Provisionales, pudiendo subsanar en el plazo establecido
en la Base quinta, apartado 2. El pago realizado fuera del plazo de presentacion de solicitudes establecido no sera
subsanable, siendo solo subsanable la entrega del documento acreditativo de dicho pago.

En ningin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.
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UINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion dictara Resolucion, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y se insertara en la Sede Electronica

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
listas en el Boletin Oficial de la Provincia, para que aleguen y presenten la documentacion necesaria.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, lo
comunicara necesariamente dentro del plazo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion de dicha
subsanaciéon mediante correo electronico (auxiliar.rrthh@mairenadelalcor.es), al Servicio Recursos Humanos y
Transparencia de este Ayuntamiento. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2022-284041

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictard Resolucion, declarando aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas.

4. En las Listas Definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, sirviendo su publicaciéon como notificacion a
quienes hayan efectuado alegaciones.

5. La Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en la que se
determina la composicion del Tribunal de seleccion por cada Subgrupo/Grupo de clasificacion del personal funcionario
0 Grupo Econdémico del personal laboral, agotara la via administrativa.

Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

SEXTA.- TRIBUNALES.

1. Estaran constituidos por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo niumero de
miembros suplentes, y en su composicion se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su
composicion la siguiente:
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1.a) Plaza de personal funcionario.
*  Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera.

*  Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de
carrera.
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*  Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo a quien ostente la
Vicesecretaria de la Corporacion u otro funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto.

1.b) Plaza de personal laboral.

*  Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

*  Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo.
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*  Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacion, pudiendo designar para el cargo a quien ostente la
Vicesecretaria de la Corporacion u otro funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto

2. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la de la plaza
convocada.

3. Se constituird un Tribunal de seleccion por cada Subgrupo o Grupo de clasificacion del personal funcionario/Grupo
econdémico del personal laboral.

4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

CVE: BOP-SE-2022-284041

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que se estimen pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso
selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la
propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o la propuesta de contratacién como personal laboral fijo.

6. Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en

su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de
los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra
formar parte de los 6rganos de seleccion.

7. Las personas que formen parte de un Tribunal lo haran a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos legalmente.

8. Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la
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de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad. Si en
cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no
cumple todos los requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusion a la Presidencia de la APAL de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo de Mairena del Alcor,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

Pagina 504 de un total de 697

10. En ningln caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacién un nimero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo de la Base Novena.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de
requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad
con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Pagina 7 de 19

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

12. Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos
selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la
Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de CINCO DIAS NATURALES desde el dia siguiente a la publicacion en Sede Electrénica de la
puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser
presentados en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma telematica, con objeto de no
ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2022-284041

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccion
tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto
y seran publicadas mediante anuncio en la Sede Electronica de la pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Alcor,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

Las reclamaciones que contra la plantilla provisional de respuestas del ejercicio tipo test sean interpuestas en el plazo
anteriormente sefialado de CINCO DIAS NATURALES, seran resueltas por el Tribunal en la publicacién de la plantilla
definitiva junto con la calificacion del ejercicio, sefialando las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones
planteadas asi como las que hayan sido anuladas de oficio por el Tribunal, sirviendo dicha publicacion de notificacion a
todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todos las personas aspirantes en cuanto a la calificacion
obtenida. Las preguntas anuladas en ambos casos -a instancia de los interesados y/o de oficio-, seran sustituidas por las
de reserva, hasta que se agoten, en cuyo caso se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de
puntuacion que hubiera establecido.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

13. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos
seran retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

SEPTIMA.- DESARROLLO, PUNTUACIONES DEL CONCURSQ-OPOSICION Y RECLAMACIONES.
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A) PRIMERA FASE: CONCURSO DE MERITOS

1.- Desarrollo. Los diferentes procesos selectivos que se lleven a cabo podran tramitarse de manera conjunta o
progresivamente, segin las posibilidades de convocatoria de los miembros del Tribunal que conformen cada uno de los
tribunales.
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Tras la publicacion en BOP de las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los
respectivos Tribunales de Seleccion, uno por cada Subgrupo/Grupo de clasificacion del personal funcionario o Grupos
economicos del personal laboral de acuerdo con la Base sexta apartado tercero, al objeto de proceder a la baremacion de
los méritos relacionados con los servicios prestados en la categoria de plaza a la que opta.

La acreditacion de los méritos desarrollados en esta Administracion o en organismos autéonomos, patronatos y
sociedades municipales de capital integro o mayoritario del Ayuntamiento de Mairena del Alcor o de la extinguida
Gerencia Municipal de Urbanismo (hoy APAL de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo), sobre experiencia y
superacion de procesos selectivos, seran aportados de oficio por el Area de Recursos Humanos y Transparencia,
referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision de instancias.
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El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser aportado durante el
tiempo de 20 DIAS HABILES establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo. Se
acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el rgano competente de la Administracion donde se
hubiesen efectuado, indicandose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracién de la
jornada.

2.- Baremacion del concurso de méritos

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6* y 8, es reducir la temporalidad de los empleados
publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se considere crucial la experiencia
acumulada en las Administraciones Publicas al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar
a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

CVE: BOP-SE-2022-284041

2.1. Sera tenida en cuenta la antigiiedad en las plazas de igual denominacién a la que se opta.

Los servicios prestados en organismos autdnomos, patronatos y sociedades municipales de capital integro o mayoritario
del Ayuntamiento de Mairena del Alcor o de la extinguida Gerencia Municipal de Urbanismo (hoy APAL de Servicios
Urbanos, Actividades y Urbanismo) se valoraran con idéntica puntuacion a los dispuestos para el ente principal.

2.2. Méritos que se computan (maximo 100 puntos):

2.2.1 Méritos profesionales (max. 95 puntos). Experiencia por los servicios prestados en las plazas de igual categoria y
denominacion a la que se opta

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

1. En la Administracion convocante 2. En otra Administracion

A.- Desde el 01/01/2012 hasta la fecha
de ultimo dia de convocatoria

0,75/mes 0,375/mes
B.- Desde el 01/01/2006 hasta el
31/12/2011

0,4/mes 0,187/mes
C.- Anteriores al 31/12/2005 0,15/mes 0,07/mes
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Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

2.2.2 Superacion de otros procesos selectivos: (Maximo 5 puntos)

Se valorara la superacion de pruebas de procesos selectivos, con un maximo de 5 puntos, segiin el siguiente baremo:
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* 2 puntos por cada ejercicio superado en la Administracion Publica convocante, en la categoria, grupo y plaza
de igual denominacion a la que se opta o equivalente, dentro del marco de otros procesos selectivos,
acreditindose mediante certificacion expedida por la Administracion competente.

¢ 1 puntos por cada ejercicio superado en el ambito de la Administracion Publica en la categoria, grupo y plaza
de igual denominacién a la que se opta o equivalente, dentro del marco de otros procesos selectivos,
acreditandose mediante certificacion expedida por la Administracion competente.

* 0,25 puntos por cada ejercicio superado en el ambito de la Administracion Publica en plaza de distinta
denominacion, en categoria y grupo diferente a la que se opta, dentro del marco de otros procesos selectivos,
acreditandose mediante certificacion expedida por la Administraciéon competente.
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Se entiende por ejercicio superado la consideracion de apto en la prueba de conocimiento. En el caso de que se indique
del resultado de manera numérica, debera acreditarse a partir de qué valor el ejercicio se considera apto. En caso
contrario no podra considerarse el mérito.

En el supuesto de que los certificados no indiquen el tipo concreto de proceso selectivo, no se puntuara el mérito
aportado.

La acreditacion de este mérito se hara mediante certificado expedido por la Administraciéon convocante de la prueba o
cualquier otro documento que acredite de forma fehaciente la aprobacion definitiva de la prueba, como puede ser la
publicacion en los boletines oficiales correspondientes.

3.- Reclamaciones. Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion publicara en
la Sede Electronica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar
alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones serd de CINCO DIAS NATURALES a partir del dia siguiente a la
publicacion en Sede Electronica de las mismas.

B) FASE DE OPOSICION

1. Criterios generales. Las personas aspirantes seran convocadas para los dos ejercicios de los que consta la fase de
Oposicion, que tendran lugar el mismo dia, siendo excluidas del proceso selectivo y perdiendo todos sus derechos en
esta convocatoria quienes no comparezcan en el dia y hora sefialados.

CVE: BOP-SE-2022-284041

Si llamada una persona aspirante al ejercicio no compareciera pero si lo hiciera antes de la finalizacion del llamamiento
de todas las personas aspirantes convocadas, podra permitirsele la realizacion del ejercicio. Una vez llamadas todas las
personas aspirantes no se permitira la celebracion del ejercicio a nadie que comparezca con posterioridad.

En caso de indisposicion o circunstancia analoga de alguna persona aspirante se le permitira ausentarse de la sala
acompafiada de un miembro del tribunal por el tiempo imprescindible. En ningin caso se le ampliara el tiempo de
realizacion del ejercicio previsto inicialmente.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

En los ejercicios tipo test, los aspirantes tendran derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente
podran retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un unico llamamiento.

Cuando los ejercicios hayan de ser corregidos directamente por el Tribunal, este adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningtin dato de identificacion de la persona aspirante en
la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. El Tribunal excluira a aquellas personas
candidatas en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

2. Desarrollo de los ejercicios.
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La fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, que se celebraran el mismo dia:

- Primer ejercicio (tedrico): Consistird en realizar una prueba teorica tipo test, con tres respuestas alternativas, de las
cuales solo una serd la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el temario correspondiente a la plaza a la
que se opta (Anexo IV y V). El numero de preguntas vendra definido en funcion del grupo profesional al que
corresponda las plazas a las que se opta:
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Grupo A1/05: 75 preguntas 150 minutos.
Grupo A2/04: 65 preguntas 130 minutos.
Grupo C1/03: 55 preguntas 110 minutos.
Grupo C2/02: 45 preguntas 90 minutos.

Grupo AP/01: 25 preguntas 50 minutos.

Pagina 10 de 19

- Segundo ejercicio (practico):

El ejercicio practico consistira en un examen tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre uno o varios supuestos
practicos, relacionados con las tareas del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y el temario incluido en cada
una de las convocatorias especificas aprobadas a tal efecto.

Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, y constaran del siguiente numero de preguntas dependiendo del grupo de titulacion en el que estén incluidas
las categorias correspondientes, indicandose asimismo el tiempo para la realizacion del ejercicio:

Grupo A Subgrupo Al: 60 preguntas 120 minutos.
Grupo A Subgrupo A2: 50 preguntas 100 minutos.
Grupo C Subgrupo C1: 40 preguntas 80 minutos.
Grupo C Subgrupo C2: 30 preguntas 60 minutos.
Agrupaciones Profesionales: 20 preguntas 40 minutos.

CVE: BOP-SE-2022-284041

Para la calificacion de ambos ejercicios, cada pregunta no contestada no tendrd valoracion. La pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.

3. Correccion de los ejercicios. Durante la correccion de los ejercicios tipo test, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes,
utilizando para ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato de identificacion de la
persona aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por el Tribunal. El Tribunal excluird a
aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

4. Calificacion de los ejercicios. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera obligatorio, y eliminatorio en
caso de que la puntuacion obtenida en algln ejercicio sea inferior a 3 puntos.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, y, tras su
correccion, el Tribunal hara publicas, en la sede electronica, la relacion de las calificaciones obtenidas por las personas
aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas calificaciones sera de cinco dias naturales a
partir del dia siguiente a la publicacion en sede electronica de las mismas.
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C) Puntuacioén final del concurso - oposicién. La calificacion definitiva se obtendra aplicando la siguiente formula:
Puntuacion = ((ejercicio 1 + ejercicio 2)/2 *0,60) + ((concurso/100)*0,40)

En caso de empate en la puntuacion de concurso - oposicion, los criterios de desempate seran por este orden atendiendo
a los méritos sefialados en el apartado 2.2.1, sobre méritos profesionales, de la presente base:

- Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte en organismos auténomos, patronatos y
sociedades municipales de capital integro o mayoritario del Ayuntamiento de Mairena del Alcor o de la extinguida
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Gerencia Municipal de Urbanismo (hoy APAL de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo). A estos efectos se
tomara la situacion existente a la fecha de publicacion en el <<Boletin Oficial>> de la provincia de la convocatoria del
proceso selectivo correspondiente.

- Mayor puntuacion total, sin limite de puntos, en las plazas de igual denominacion a la que se opte en organismos
autébnomos, patronatos y sociedades municipales de capital integro o mayoritario del Ayuntamiento de Mairena del
Alcor o de la extinguida Gerencia Municipal de Urbanismo (hoy APAL de Servicios Urbanos, Actividades y
Urbanismo), en el siguiente orden: 1.A, 1.B y finalmente 1.C
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- Mayor puntuacion total, sin limite de puntos, en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras
Administraciones Publicas, en el siguiente orden: 2.A, 2.B y finalmente 2.C.

D) Lista definitiva de Personal seleccionado. El Tribunal calificador, una vez resueltas las alegaciones, publicara en la
Sede Electronica, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la
puntuacion definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion. En dicha propuesta, que tendra caracter
vinculante, los empleados que con anterioridad vinieran ocupando puesto en la administracion convocante, mantendran
provisionalmente la adscripcion a la plaza que viniera ocupando y desempefiando, realizandose en su caso, las
adaptaciones necesarias posteriormente.
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OCTAVA.- PROPUESTA DE SELECCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El Tribunal publicard en la Sede Electronica y pagina web la relacion de las personas aspirantes por orden de
puntuacion final.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de VEINTE
DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas
aprobadas, relacion de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda y Tercera. El
cumplimiento del requisito 2 de la base segunda habra de acreditarse a través de certificado médico oficial.

CVE: BOP-SE-2022-284041

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente certificaciéon de la Administracién
Publica de quien dependa, acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Toda la documentacion se entregara mediante original o fotocopia compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento en favor del aspirante que, habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

NOVENA.- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y CONTRATACION
COMO PERSONAL LABORAL FLJO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento
como funcionario de carrera o contratacion como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el
proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo
sido nombrada o contratada, no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Novena, la
Presidencia de la APAL de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor podra
nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su
posible nombramiento como funcionario de carrera o su contratacion como personal laboral, segun corresponda.
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Las personas que participen en las convocatorias de los procesos selectivos derivados de los procesos de estabilizacion
solo podran tomar posesion en una plaza.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el plazo sefialado, o a la
toma de posesion de su nombramiento, perderd todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la
siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

Pagina 509 de un total de 697

Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo méximo de TRES DIAS NATURALES si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de UN MES si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza
correspondiente, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Sevilla.

DECIMA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Toda la informacion y datos de caracter personal que sean objeto de las presentes Bases se regiran y seran tratados de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) 2016/679 de 27 de abril, asi como
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
en toda su normativa de desarrollo.

Pagina 12 de 19

De esta forma, los datos de caracter personal facilitados en relacion con las presentes Bases seran tratados por este
Ayuntamiento (y cualquiera de sus entes dependientes) y podran ser incorporados al sistema de tratamiento denominado
“Recursos Humanos” (o al correspondiente al ente dependiente en cuestion), cuya finalidad es controlar y gestionar
cualquier proceso de seleccion de personal, dentro de la gestion de las relaciones que correspondan en el &mbito de los
recursos humanos con el referido Ayuntamiento (o cualquiera de sus entes dependientes). Finalidad basada en el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico y en el ejercicio de potestades publicas de este Ayuntamiento
(o de cualquiera de sus entes dependientes). Los datos seran suprimidos cuando finalice el proceso selectivo
correspondiente, cuando se establezca en atencion a los preceptos legales sobre plazos de conservacion de datos de
caracter personal o cuando hayan dejado de ser necesarios para determinar o atender responsabilidades o gestiones
relacionadas o establecidas en las presentes Bases. En cualquier caso, los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, oposicion y portabilidad podran ejercitarse por cualquier interesado mediante escrito, con prueba fehaciente
de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién postal a la direccion del responsable del fichero:
Ayuntamiento de Mairena del Alcor - Plaza Antonio Mairena, 1, 41510 Mairena del Alcor, Sevilla, o a la direccion de
correo electronico: protecciondedatos@mairenadelalcor.es

CVE: BOP-SE-2022-284041

Por ultimo, le informamos que, de acuerdo con las presentes bases, sus datos podran ser publicados en los tablones y en
la pagina Web del Ayuntamiento (o de cualquiera de sus entes dependientes), y podran ser facilitados a las personas que
demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de datos o para la solicitud de informacion adicional sobre la Politica de
Proteccion de datos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor: protecciondedatos@mairenadelalcor.es

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo.

Con los restantes participantes en el proceso de seleccion que hubieran superado al menos el primer ejercicio, se
formaran bolsas de empleo para aquellas necesidades temporales que se produzcan en el servicio, o en su caso
interinidad. Dichas bolsas tendran caracter supletorio a las existentes creadas desde procesos selectivos de funcionarios
de carrera por oposicion libre, en los casos de que existan.

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

El orden de llamamiento sera estrictamente el de prelacion segun la suma de puntuaciones obtenidas, de forma
correlativa.

Ante la necesidad de cobertura de cualquier plaza como interino, se procedera a ofertar la interinidad al primer
clasificado de la bolsa prevista que ain no estuviera nombrado interino. En caso de ser rechazada por causas
justificadas, se ira ofertando la interinidad al inmediatamente siguiente en la bolsa y asi sucesivamente.

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté¢ en el momento del llamamiento unido mediante cualquier modalidad
contractual o de nombramiento en la APAL de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo, oi en el Excmo.
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Ayuntamiento de Mairena del Alcor, organismos autdbnomos, patronatos y sociedades municipales de capital integro o
mayoritario del mismo, por otra bolsa distinta, se le solicitara a que en su caso elija entre uno u otro contrato, para lo
cual debera renunciar expresamente, mediante declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto para acceder al de
nueva propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que se viniera desarrollando, quedara
ante el nuevo llamamiento en situacion de “no disponible”, en tanto en cuanto se mantenga la referida situacion de
contratacion. Una vez finalice el contrato o nombramiento, lo debera poner en conocimiento de la Unidad de
Organizacion y Recursos Humanos para pasar a la situacion “Disponible” para un nuevo llamamiento.

Pagina 510 de un total de 697

DUODECIMA.- IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podrd interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Presidencia de APAL de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo Ayuntamiento de Mairena
del Alcor, en el plazo de UN MES, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los
articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, significindose que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Pagina 13 de 19

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los oOrganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.

CVE: BOP-SE-2022-284041

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.ILF: P41058001 - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

Cédigo Seguro De Verificacién: 34SVHDZcL7PydgDAsHscOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Manuel Lopez Dominguez Firmado 05/12/2022 11:21:42
Observaciones Pagina 13/19
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 34SVMHDZcL7PydgDAsHsc9w==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

. B ~
= N (2]
©
EXCMO. AYUNTAMIENTO o
DE =
MAIRENA DEL ALCOR g
ANEXO 1 <
Q
N.° PLAZAS S
IDENTIFICADOR| DENOMINACION REGIMEN ESCALA | GRUPO| iy~ o %
g
EST22 02 201 HERRERO LABORAL ESPECIAL 2 1 S
\@©
o
EST21 02 201-202 |OFICIAL ALBANILERIA LABORAL ESPECIAL 2 2

Pagina 14 de 19

CVE: BOP-SE-2022-284041

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.ILF: P41058001 - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

Cédigo Seguro De Verificacién: 34SVHDZcL7PydgDAsHscOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Manuel Lopez Dominguez Firmado 05/12/2022 11:21:42
Observaciones Pagina 14/19 .
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 34SVMHDZcL7PydgDAsHsc9w==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

> . o
= 5 ()]
©
EXCMO. AYUNTAMIENTO o)
DE o
MAIRENA DEL ALCOR g
ANEXO 11 =
o)
IDENTIFICADO °©
R DENOMINACION TITULACION S
o
Graduado Escolar, Graduado en Eso, FP I, _g
EST22_02 201  HERRERO Grado medio o equivalente. &
a
EST21_02_201- Graduado Escolar,.Graduafio en Eso, FP I,
202 OFICIAL ALBANILERIA Grado medio o equivalente.
o
—
[}
©
Lp)
—
©
£
(@]
@
a
—
<
=3
<
D
o
N
I
o
o
[}
%
a
o
s}
i}
>
O

N° 284 - sabado 10 de diciembre de 2022

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.ILF: P41058001 - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

Cédigo Seguro De Verificacién: 34SVHDZcL7PydgDAsHscOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Manuel Lopez Dominguez Firmado 05/12/2022 11:21:42
Observaciones Pagina 15/19 .
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ 34SVMHDZcL7PydgDAsHsc9w==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

ANEXO III
Plazas a las que son de aplicacion lo dispuesto en la base tercera de la convocatoria

Ninguna
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ANEXO 1V
TEMARIO HERRERO
TEMARIO COMUN

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. LOS DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES.

TEMA 2: LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION. LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS. LA ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 3: EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS

TEMA 4: EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA SEGUN EL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, APROBADO POR EL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE. DERECHOS Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS. LA EVALUACION
DEL DESEMPENO. DERECHOS RETRIBUTIVOS. DERECHOS A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y
VACACIONES. REGIMEN DISCIPLINARIO.

TEMA 5: LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: DELEGADOS
DE PREVENCION. COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD.

TEMA 6: LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA
DISCRIMINACION.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 1: CONDICIONES DE TRABAJO Y SEGURIDAD. FACTORES DE RIESGO EN EL TRABAJO COMO
HERRERO. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION.

TEMA 2: LA ORGANIZAC}ON DEL TALLER DE CONSTRUCCIONES METALICAS. PROTECCION.
SENALIZACION. EVACUACION DE RESIDUOS

TEMA 3: CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES DE CONSTRUCCIONES METALICAS: CHAPAS Y
PERFILES. FORMAS COMERCIALES. ALMACENAMIENTO

TEMA 4: INSTUMENTOS: APARATOS DE MEDIDA'Y VERIFICACION. HERRAMIENTAS DE USO GENERAL
EN HERRERIA

TEMA 5: CARACTERISTICAS GRAFICAS QUE DEFINEN UNA CONSTRUCCION METALICA: CERCHAS,
PORTICOS, VIGAS, PILARES.

TEMA 6: PROCESOS DE SOLDEO. EQUIPOS Y TECNICAS: OXIGAS. ARCO ELECTRICO MANUAL
TEMA 7: INFLUENCIA DE LOS GASES. SOLDADURA OXIACETILENICA
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ANEXO V
TEMARIO OFICIAL ALBANILERIA
TEMARIO COMUN

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. LOS DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES.

TEMA 2: LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION. LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS. LA ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 3: EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS

TEMA 4: EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA SEGUN EL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, APROBADO POR EL REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE. DERECHOS Y LOS EMPLEADOS PUBLICOS. LA EVALUACION
DEL DESEMPENO. DERECHOS RETRIBUTIVOS. DERECHOS A LA JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y
VACACIONES. REGIMEN DISCIPLINARIO.

TEMA 5: LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: DELEGADOS
DE PREVENCION. COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD.

TEMA 6: LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y
HOMBRES. OBJETO Y AMBITO DE LA LEY. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA
DISCRIMINACION.

TEMARIO ESPECIFICO
TEMA 1: CONCEPTOS GENERALES SOBRE ALBANILERIA. HERRAMIENTAS, USO Y MANTENIMIENTO.

TEMA 2: MATERIALES DE CONSTRUCCION. MAQUINARIA DE CONSTRUCCION, TIPOLOGIA, USOS,
MANTENIMIENTO, PRINCIPALES REPARACIONES Y TRABAJOS DE ALBANILER{A.

TEMA 3: DIFERENTES ELEMENTOS DE LA CONSTRUCCION. MUROS, TABIQUES Y PAREDES

TEMA 4: SENALIZACION VIAL PARA LA EJECUCION DE OBRAS EN LA VIA PUBLICA. MONTAJE DE
ANDAMIOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

TEMA 5: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. MEDIDAS DE SEGURIDAD.
TEMA 6: CONDICIONES DE SALUD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

TEMA 7.- CONOCIMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVAS Y EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUALES

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital abajo indicada.
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El Alcalde

Fdo. Juan Manuel Lopez Dominguez
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