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PROPUESTA DE RESOLUCION

IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

Id. Propuesta Expediente Actividad / Procedimiento

PR/2023/171 331/2023 Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Organo Gestor

RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL

Finalidad
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Fecha Firma: 23/05/2023
HASH: 1718173c34a9f4b7b298ec846651fa89

CONCEJAL

Procedimiento Genérico \ Actuacion genérica

Organo que Resuelve

Alcaldia

De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el érgano competente, se eleva la
siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando el Proceso Selectivo para la creaciéon de listas de empleo de docentes para diferentes
especialidades cuyas Bases se aprobaron por Decreto de Alcaldia Presidencia n.° 396/2023, de 2 de
marzo, publicadas en el BOP n.° 53 de 7 marzo, en cuya disposicion Sexta establece literalmente:

“Con los aspirantes admitidos se formara una Bolsa de Trabajo con el orden de la puntuacion
obtenida en el proceso, para cubrir posibles bajas y/o nuevas incorporaciones, procediéndose, en su
caso, al llamamiento siguiendo el orden de puntuacién de los aspirantes.

La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, para cubrir
las necesidades que se produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser contratadas por
necesidades del servicio, y siempre por el riguroso orden de puntuacion en el que queden en dicha
bolsa. Dicha bolsa tendra caracter rotativo .

La bolsa resultante podra ser utilizada para cubrir aquellas necesidades temporales que se
produzcan, o en su caso interinidad, para la realizacién de otros programas similares, asi como entes
dependientes del Ayuntamiento, siempre que cumplan con los requisitos exigidos en los mismos,
siendo el orden de llamamiento estrictamente el de prelaciéon segun la suma de puntuaciones
obtenidas, de forma correlativa.
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Ante la necesidad de cobertura de cualquier plaza como interino, se procedera a ofertar la interinidad
al primer clasificado de la bolsa prevista que aun no estuviera nombrado interino. En caso de ser
rechazada por causas justificadas, se ira ofertando la interinidad al inmediatamente siguiente en la
bolsa y asi sucesivamente. (...)

(...) En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido
mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Mairena
del Alcor por otra bolsa distinta, se le solicitara a que en su caso elija entre uno u otro contrato, para
lo cual debera renunciar expresamente, mediante declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto
para acceder al de nueva propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad
contractual que se viniera desarrollando, quedara ante el nuevo llamamiento en situacion de «no
disponible», en tanto en cuanto se mantenga la referida situacion de contratacion. Una vez finalice el
contrato o nombramiento, lo debera poner en conocimiento de la Unidad de Organizacién y Recursos
Humanos para pasar a la situacion «Disponible» para un nuevo llamamiento”

A la vista de la propuesta elevada por acuerdo del Tribunal del Proceso Selectivo para la creaciéon de
listas de empleo de docentes en la especialidad de Actividades Gestion Administrativa de fecha 23
de mayo de 2023 (csv: T6Z3HQPLGX5HYAEASMFKQMJDZ ).

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la composicién de la lista de empleo de docentes de Actividades Gestidn
Administrativa para la cobertura de las necesidades temporales que se produzcan en los servicios
municipales, o en su caso interinidad, de conformidad con las bases y con el siguiente orden de
prelacion:

ORDEN N.LF APELLIDOS Y NOMBRE

1 ***9205** ROMERO CASTILLO, GEMA

2 427+ CERA ROMAN, ISABEL

3 937+ ARCILA ROSADO, LUCIA

4 ***6236** ESPINOSA SEGURA, MARIA DOLORES
5 5217+ GARCIA SERRANO, DOMINGO

SEGUNDO.- Comunicar la presente resolucion a la Unidad de Organizacién y Recursos Humanos y
al area de Innovacion de este Ayuntamiento a los efectos oportunos.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en la web y etablén municipal.
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