AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR

RECURSOS HUMANOS Y TRANSPARENCIA
GENERALES

RESOLUCION
Resolucion n°: 667/2023
Fecha Resoluciéon: 30/03/2023

ALCALDIA-PRESIDENCIA

SOBRE CONSTITUCION DE LISTA DE DOCENTE EN LA ESPECIALIDAD DE JARDINERIA (MOAD
2023/SEL_01/000177)

Considerando el Proceso Selectivo para la creacion de listas de empleo de docentes para diferentes
especialidades cuyas Bases se aprobaron por Decreto de Alcaldia Presidencia n.° 396/2023, de 2 de
marzo, publicadas en el BOP n.° 53 de 7 marzo, en cuya disposicion Sexta establece literalmente:

“Con los aspirantes admitidos se formara una Bolsa de Trabajo con el orden de la puntuacion obtenida
en el proceso, para cubrir posibles bajas y/o nuevas incorporaciones, procediéndose, en su caso, al
llamamiento siguiendo el orden de puntuacion de los aspirantes.

La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, para cubrir las
necesidades que se produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser contratadas por necesidades del
servicio, y siempre por el riguroso orden de puntuacion en el que queden en dicha bolsa. Dicha bolsa
tendra cardcter rotativo.

La bolsa resultante podra ser utilizada para cubrir aquellas necesidades temporales que se produzcan, o
en su caso interinidad, para la realizacion de otros programas similares, asi como entes dependientes del
Ayuntamiento, siempre que cumplan con los requisitos exigidos en los mismos, siendo el orden de
llamamiento estrictamente el de prelacion segun la suma de puntuaciones obtenidas, de forma
correlativa.

Ante la necesidad de cobertura de cualquier plaza como interino, se procedera a ofertar la interinidad al
primer clasificado de la bolsa prevista que aun no estuviera nombrado interino. En caso de ser
rechazada por causas justificadas, se ira ofertando la interinidad al inmediatamente siguiente en la bolsa
v asi sucesivamente.(...)

(...)En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante
cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor por
otra bolsa distinta, se le solicitard a que en su caso elija entre uno u otro contrato, para lo cual debera
renunciar expresamente, mediante declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto para acceder al de
nueva propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que se viniera
desarrollando, quedara ante el nuevo llamamiento en situacion de «no disponibley, en tanto en cuanto se
mantenga la referida situacion de contratacion. Una vez finalice el contrato o nombramiento, lo deberda
poner en conocimiento de la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos para pasar a la situacion

s

«Disponible» para un nuevo llamamiento”.

A la vista de la propuesta elevada por acuerdo del Tribunal del Proceso Selectivo para la creacion de
listas de empleo de docentes en la especialidad de Jardineria de fecha 30 de marzo de 2023 (csv
0EQTIxNydC7MgL1yp3nX0A==).

Considerando el régimen de competencias fijado en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local corresponderia al Alcalde-Presidente, al amparo de lo previsto en el articulo 21.1,

PRIMERO.- Aprobar la composicion de la lista de empleo para la cobertura de las necesidades
temporales que se produzcan en los servicios municipales, o en su caso interinidad, de conformidad con
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las bases y con el siguiente orden de prelacion:

Orden N.LLF Apellidos y nombre
1 FAKT DY 5% PEREZ RUIZ, JOSE MANUEL
2 FAR5TI SRk ALFONSO RAMOS MANUEL
3 KPR MARQUEZ BENJUMEA, JAIME
4 FAKLLOTH* RUIZ MARTIN TRINIDAD
5 AT 56%% ARROYO ACOSTA PEDRO

SEGUNDO.- Comunicar la presente resolucion a la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos y al
area de Innovacion de este Ayuntamiento a los efectos oportunos.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en la web y etablon municipal.

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor, don Juan
M. Lopez Dominguez, en fecha y hora de firma electronica.
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