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Excmo, Ayuntamiento
de Mairena del Alcor

ACUERDO DE 7 DE OCTUBRE DE 2025 DEL TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA VACANTE DE TECNICO MEDIO RRHH Y
PREVENCION RIESGOS LABORALES, DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.
(PUNTUACION PROVISIONAL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION)

(1de1)

El Tribunal constituido, el dia 7 de octubre de 2025, para la correccion del primer ejercicio de
la fase de oposicion, y tras las observaciones realizadas durante la celebracién del mismo, el dia 6 de
octubre de 2025, ha adoptado los siguientes acuerdos que hace publicos:

MARIA PILAR MORALES SANCHEZ
HASH: 686a3e29b70b0a39432d01d86ca78d5e

TECNICO ORGANIZACION
Fecha Firma: 08/10/2025

Primero.- Anular la pregunta niimero 29, al ser idéntica a la nimero 26 y como consecuencia
se recurre a la primera pregunta reserva establecida en el cuestionario.

Segundo.- Anular la pregunta nimero 75, por no tener una correcta formulacion, al constar
una de las opciones, concretamente la opcion d, resaltada en negrita, coincidiendo ademas con la

respuesta correcta, y como consecuencia se recurre a la segunda pregunta reserva establecida en el
cuestionario.

Tercero.- Aprobar la calificaciéon provisional del primer ejercicio (cuestionario tipo test)
obtenidas por los aspirantes, resultantes de sumar 0,125 por cada pregunta correcta y restar 0,041
puntos por cada incorrecta, no habiéndose tenido en cuenta para el resultado final la respuesta en
blanco, y que es la que se detalla a continuacién:

CODIGO IDENTIFICATIVO | ACIERTOS | ERRORES | BLANCO PUNTOS
321222 67 8 5) 8,047
322115 40 28 12 3,852
322231 42 28 10 4,102
322239 41 12 27 4,633
322247 36 10 34 4,090

Tal y como establecen las bases de la convocatoria se consideran aptos los opositores que
hubiesen obtenidos al menos cinco puntos. No obstante, y de conformidad con las mismas, dado
que el nimero de aspirantes que han resultado como aptos ha sido inferior a % de los
presentados, se consideran que han superado la prueba todos aquellos que han obtenido una
puntuacion igual o superior a 4,5 puntos.

Cuarto.- Acordar la publicacién de las calificaciones provisionales, junto con el cuestionario
y su plantilla correctora, estableciendo un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al
de su publicacion en la sede electronica, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del
cuestionario o0 presentar reclamaciones que consideren oportunas. Si no se presentaran
reclamaciones/alegaciones, las calificaciones provisionales se entenderan elevadas a definitivas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Mairena del Alcor, en la fecha de la firma digital.
La Presidenta del Tribunal.
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PROCESO SELECTIVO
TECNICO MEDIO RHH Y PRL-OEP 2022
PRIMER EJERCICIO FASE OPOSICION

CUESTIONARIO TIPO TEST

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

PRIMER EJERCICIO

1.- Segun el Titulo Preliminar de la Constitucion espafiola: '"Su estructura interna y funcionamiento
deberan ser democraticos". Se refiere a:

a) Partidos politicos, sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales.
b) Partidos politicos.

c¢) Partidos politicos y sindicatos de trabajadores.

d) Asociaciones empresariales y sindicatos de trabajadores

2.- El Estado se organiza territorialmente en:

a) Municipios, comarcas, provincias y Comunidades Auténomas.

b) Municipios, partidos judiciales, provincias y Comunidades Autonomas.

¢) Municipios, provincias y Comunidades Autonomas.

d) Municipios, partidos judiciales, comarcas, provincias y Comunidades Autonomas.

3.- Durante la instruccion del procedimiento, y de conformidad con el articulo 76 de la Ley 39/15 de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones Publicas, los
interesados podran aducir alegaciones y aportar documentos u otros elementos de juicio:

a) En cualquier momento del procedimiento.

b) En cualquier momento del procedimiento posterior al tramite de audiencia.
¢) En cualquier momento del procedimiento anterior al tramite de audiencia.
d) Unicamente después del tramite de audiencia.

4.- ;Qué impuestos deben exigir los Ayuntamientos, segun el Art. 59.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales?

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econdmicas y el Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras.

b) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econdmicas, el Impuesto sobr
Vehiculos de Traccion Mecanica y el Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.

c) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econdémicas y el Impuesto sobr
Vehiculos de Traccion Mecénica.

d) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdanica, el impuest
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana y el Impuesto de Construccione
Instalaciones y Obras.
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PROCESO SELECTIVO
TECNICO MEDIO RHH Y PRL-OEP 2022
PRIMER EJERCICIO FASE OPOSICION

CUESTIONARIO TIPO TEST

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

5.- El Pleno de las Corporaciones Locales adopta sus acuerdos:

a) Como regla general por mayoria simple de los miembros presentes

b) Como regla general por mayoria simple del nimero legal de sus miembros
c) Por mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros

d) Como regla general por mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros

6.- A efectos de la Ley de Contratos del Sector Publico, se consideraran contratos menores:

a) Los contratos de valor estimado inferior a 15.000 euros en cualquier caso

b) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contrato de obras o a 15.000
euros cuando se trate de contratos de suministro o de servicios

c) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contrato de obras y de
concesion de obras o a 15.000 euros cuando se trate de contratos de suministro o de servicios

d) Los contratos cuyo presupuesto base sea inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contrato de obras o a
15.000 euros cuando se trate de contratos de suministro o de servicios

7.- Al Presupuesto General de la Corporacion se uniran entre otros, como Anexos, los siguientes
documentos (Art. 166 TRLHL):

a) El estado de consolidacion del presupuesto de la propia entidad con el de todos los presupuestos y
estados de prevision de sus organismos autonomos y sociedades mercantiles.

b) Los estados de gastos, en los que se incluiran, con la debida especificacion, los créditos necesarios para
atender al cumplimiento de las obligaciones

c¢) Los planes y programas de inversion y financiacion que, para un plazo de cuatro afos, podran formular
los municipios y demds entidades locales de ambito supramunicipal.

d) Solo a) y c) son correctas

8.- Segun el art. 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo a la normativa aplicable al
personal laboral:

a) El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacion
laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los articulos 48 y 49 del presente
Estatuto.

b) El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se regira por la legislacion labor
unicamente y por las demas normas convencionalmente aplicables.

c) El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige por el Estatuto de lo
Trabajadores y el convenio colectivo de aplicacién. En caso de ausencia de convenio colectivo, se regir
por el Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademas de por la legislacm
laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi 1&
dispongan.
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PROCESO SELECTIVO

TECNICO MEDIO RHH Y PRL-OEP 2022
PRIMER EJERCICIO FASE OPOSICION
CUESTIONARIO TIPO TEST

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

9.- {Qué norma regula la sefializacion de seguridad y salud en el trabajo?

a) RD 1215/1997.
b) RD 485/1997.
¢) RD 486/1997.
d) RD 773/1997.

10.- ;Puede un trabajador con un contrato a tiempo parcial realizar horas extraordinarias?

a) Si, en todo caso.

b) No, nunca.

¢) Si, con el limite anual de 80 horas.

d) Si, en el caso de la excepcion prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

11.- En relacion con el periodo de liquidacion que ha de constar en la nomina de los trabajadores,
cuando la retribucion tenga cariacter mensual, y el trabajador haya prestado servicios el mes
completo, a efectos laborales ;cuantos dias naturales tendra el mes?

a) Tendra el mismo ntimero de dias que el mes natural.

b) Tendra siempre 30 dias.

c¢) Tendra siempre 31 dias.

d) En el recibo de salario no es obligatorio que conste el periodo de liquidacioén

12.- Respecto a los convenios colectivos:

a) Los convenios colectivos tendran el &mbito de aplicacion que se determine por la jurisdiccion de lo
social una vez producida la denuncia del mismo.

b) Los convenios colectivos tendran como ambito de aplicacién la provincia.

c) Los convenios colectivos tendran el &mbito de aplicacion que las partes acuerden.

d) Los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacion que las partes acuerden, y, en caso de ausencia
para un colectivo concreto, se aplicara el convenio colectivo provincial existente.

13.- En cuanto a la vigencia de los convenios colectivos, y, segin lo dispuesto en el art. 86.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, sefiale la opcion correcta:

a) Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de afno en afio si no mediara denunci
expresa de las partes.
b) Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran cada dos afios si no mediara denunci
expresa de las partes.
c) Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogardn cada seis meses si no mediar:
denuncia expresa de las partes.
d) Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de ano en afio si mediara denunci
expresa de las partes.
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PROCESO SELECTIVO
TECNICO MEDIO RHH Y PRL-OEP 2022
PRIMER EJERCICIO FASE OPOSICION

CUESTIONARIO TIPO TEST

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

14.- ;En qué articulo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se regula la oferta de
empleo publico?

a) art. 69
b) art. 70
c)art. 71
d) art. 72

15.- Respecto a la ordenacion de los puestos de trabajo,

a) Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de la plantilla de personal y las
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares.

b) Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo
u otros instrumentos organizativos similares.

c) Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de la plantilla de personal
aprobada por el titular de la alcaldia u otros instrumentos organizativos similares.

d) Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través del organigrama de la
organizacion

16.- Las Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera, segun el art. 85 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre seran:

a) Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones Publicas, excedencia,
incompatibilidad funcional y suspension de funciones.

b) Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones Publicas y excedencia.

c) Servicio activo, servicios especiales, servicio en otras Administraciones Publicas, excedencia y
suspension de funciones.

d) Servicio activo, servicio en otras Administraciones Publicas, excedencia, incompatibilidad funcional y
suspension de funciones.

17.- Son causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera, sefiale la opcion mas correcta
segun el art. 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) La renuncia a la condicion de funcionario, la pérdida de la nacionalidad, la jubilacion total d
funcionario, la sancién disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme y la pen
principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter firme.

b) La pérdida de la nacionalidad, la jubilacion total del funcionario, la sancion disciplinaria de separacio
del servicio que tuviere caracter firme y la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especi
para cargo publico que tuviere caracter firme.

c) La renuncia a la condicion de funcionario, la pérdida de la nacionalidad, la jubilacion total d
funcionario y la sancién disciplinaria de separacion del servicio que tuviere caracter firme.

d) La condicion de funcionario de carrera es un derecho subjetivo del personal de plantilla que hubieré
obtenido plaza de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
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PROCESO SELECTIVO

TECNICO MEDIO RHH Y PRL-OEP 2022
PRIMER EJERCICIO FASE OPOSICION
CUESTIONARIO TIPO TEST

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

18.- El contrato de trabajo de duracion determinada solo podra celebrarse por los siguientes
motivos:

a) por circunstancias de la produccion o por sustitucion de persona trabajadora.

b) por obra o servicio.

c) por exceso de la carga de trabajo debidamente motivado

d) Por circunstancias imprevisibles en la produccion del sector textil, agroalimentario o pesquero.

19.- ;Qué norma aprueba las disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion?

a) RD 485/1997.
b) RD 1627/1997.
¢) RD 486/1997.

d) RD 1215/1997.

20.- La clasificacion del personal laboral:

a) Se hara de conformidad con la legislacion basica aplicable al personal funcionario de administracion
local.

b) Seguira lo dispuesto en la legislacion laboral y se establecera mediante la negociacion colectiva o, en su
defecto, mediante acuerdo entre el Ayuntamiento y los representantes de las personas trabajadoras.

c¢) Se determinara aplicando supletoriamente el convenio colectivo estatal para el personal laboral de la
administracion general del Estado, que establecera el sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores por medio de los grupos profesionales.

d) Se determinara aplicando supletoriamente el convenio colectivo autonémico para el personal laboral de
la Junta de Andalucia, que establecera el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores por medio
de los grupos profesionales.

21.- La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio:

a) Fijara los limites al incremento de las retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones
Locales.

b) Establecera los limites a las cuantias por retribuciones complementarias.

c) Establecer el sistema retributivo actualmente vigente.

d) Todas son correctas.
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PROCESO SELECTIVO
TECNICO MEDIO RHH Y PRL-OEP 2022
PRIMER EJERCICIO FASE OPOSICION

CUESTIONARIO TIPO TEST

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

22.- Los grupos de cotizacion:

a) Dependen de la titulacion que posee el empleado y de la tarea que desempefia dentro de la entidad donde
preste servicios.

b) No hace referencia a la titulacion que posee el empleado, sino a la tarea que desempefia dentro de la
entidad donde preste servicios.

c¢) Dependen de la numeracion que se derive del registro de personal, de la RPT, o del instrumento de
ordenacion de puestos con que contemos en nuestra organizacion.

d) Se clasifican conforme a la dificultad técnica y sera establecido por cada Administracion a través del
disefio de puestos de trabajo.

23.- Constituye el total devengado:

a) La suma total de percepciones salariales y no salariales, denominandose también salario
neto.

b) La retribucién total que cada persona trabajadora percibira finalmente en su némina.

c) La suma total tanto de las percepciones salariales como de las no salariales, denominandose
también «salario bruto» o «salario integroy.

d) Las percepciones salariales solo.

24.- El complemento especifico:

a) Es un concepto retributivo de caracter subjetivo, ligado a la actitud o rendimiento del funcionario en el
desempefio de su puesto de trabajo.

b) Es de naturaleza subjetiva al venir legalmente referido a las condiciones personales del funcionario y de
como desempefia sus funciones.

c¢) Retribuye las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, independientemente de la persona
que desempetie el puesto, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

d) Todas son correctas.

25.- Se entiende por devengos:

a) Las cantidades por los que se retribuye a la persona empleada, independientemente de que coticen o no a
la Seguridad Social.

b) Los conceptos por los que se retribuye a la persona empleada y que cotizan a la Seguridad Social.

c¢) Los conceptos por los que se retribuye a la persona empleada y que no cotizan a la Seguridad Social.
d) Los conceptos por los que se retribuye a la persona empleada y que cotizan a la Seguridad Social, y se
diferencian en percepciones salariales y percepciones no salariales.
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PROCESO SELECTIVO
TECNICO MEDIO RHH Y PRL-OEP 2022
PRIMER EJERCICIO FASE OPOSICION

CUESTIONARIO TIPO TEST

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

26.- Las indemnizaciones por despido o cese, en la cuantia establecida con caracter obligatorio
por el TRLET:

a) Son rentas que se consideran exentas del IRPF, sobre las que no existira obligacion de practicar
retencion o ingreso a cuenta.

b) Son rentas por las que el Ayuntamiento estara obligado a retener e ingresar en la agencia tributaria, en
concepto de pago a cuenta del IRPF de cada persona empleada.

¢) Se consideran percepciones salariales por las que se cotiza y se retiene IRPF.

d) Ninguna es correcta.

27.- Para determinar la base de cotizacion correspondiente a cada mes por las contingencias
profesionales:

a) Si la persona trabajadora no ha percibido pagas extras, ambas bases, la BCCC y la BCCP, coincidiran.
b) Se aplicaran idénticas normas que para contingencias comunes, a excepcion de la inclusion en el célculo
de lo percibido en concepto de horas extraordinarias.

c) Se aplicaran idénticas normas que para contingencias comunes, ya no se incluye en el calculo de lo
percibido en concepto de horas extraordinarias.

d) Ninguna es correcta.

28.- Son sujetos obligados a cotizar al Régimen General de la Seguridad Social:

a) La parte empresarial-Ayuntamiento que descontara a sus trabajadores, en el momento de hacerles
efectivas sus retribuciones.

b) Las entidades locales donde trabaja el personal laboral y prestan sus servicios.

c¢) Las personas trabajadoras que, debido a su actividad, se encuentren comprendidos en su campo de
aplicacion, y los empresarios por cuya cuenta trabajen aquellos.

d) Las personas trabajadoras sdlo.

29.- Las indemnizaciones por despido o cese, en la cuantia establecida con caracter obligatorio por el
TRLET:

a) Son rentas que se consideran exentas del IRPF, sobre las que no existira obligacion de practicar
retencion o ingreso a cuenta.

b) Son rentas por las que el Ayuntamiento estara obligado a retener e ingresar en la agencia tributaria, en
concepto de pago a cuenta del IRPF de cada persona empleada.

c¢) Se consideran percepciones salariales por las que se cotiza y se retiene IRPF.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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TECNICO MEDIO RHH Y PRL-OEP 2022
PRIMER EJERCICIO FASE OPOSICION

CUESTIONARIO TIPO TEST

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

30.- ;Qué norma regula las disposiciones minimas de seguridad de los equipos de trabajo?

a) RD 773/1997.
b) RD 1215/1997.
¢) RD 485/1997.
d) RD 1627/1997.

31.- En relacion con la direccion y control de la actividad laboral, segtin el art. 20 del Estatuto de los
Trabajadores, sefiale la opcion correcta:

a) En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario
respeto en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos y las ordenes o
instrucciones adoptadas por aquel en el ejercicio regular de sus facultades de direccion y, en su defecto, por
los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran en sus prestaciones
reciprocas a las exigencias de la buena fe.

b) En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario
la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos
y las o6rdenes o instrucciones adoptadas por aquel en el ejercicio regular de sus facultades de direccion y, en
su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

c¢) En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario
respeto, colaboracion, y obligacion de cumplir con todo lo ordenado por su superior en el trabajo que
marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos y las érdenes o instrucciones adoptadas por
aquel en el ejercicio regular de sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En
cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias
de la buena fe.

d) En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario
la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos
y las 6rdenes o instrucciones adoptadas por aquel en el ejercicio regular de sus facultades de direccion y, en
su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran en sus
prestaciones reciprocas al cumplimiento de sus deberes con respecto al recibo del salario.

32.- Segun lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, sefiale la opcion correcta:

a) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la de lo
trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma partida, solo sera posible efectuar dos unica
interrupciones en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la de lo
trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma continua, solo serd posible efectuar una unic
interrupcion en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

c) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la de lo
trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma partida, solo serd posible efectuar una unic
interrupcion en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante convenio colectivo.

d) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la de lo

mPMIJ

Iae]
N
(o}
hel
(2]
®©
<
(=2
©
o
©
c
S
b7
[0l
0]
Q
S
s
=1
o
[7}
o}
©
E
Ee
oS
S
EO.
o ®
S®
‘o
ERe]
T)U)
o35
Q
°2
’5!:
00.)
=5
oRss
c
®©
e
s
T2
EQ)
=3
Q_N
SEE
==
ge
TG
SE
o
IR
=9
o9
=0

Cad. \efidacion: ACSSZRDKNR@QYR‘MKRTEZL

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.ILF: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)




PROCESO SELECTIVO
TECNICO MEDIO RHH Y PRL-OEP 2022
PRIMER EJERCICIO FASE OPOSICION

CUESTIONARIO TIPO TEST

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma partida, solo serd posible efectuar una tnica
interrupcion si asi se dispone mediante convenio colectivo.

33.- La asamblea de los trabajadores podra ser convocada por:

a) por los delegados de personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por un namero de
trabajadores no inferior al tres por ciento de la plantilla.

b) por el comité de empresa o centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior al tres por
ciento de la plantilla.

c¢) por los delegados de personal, o por un numero de trabajadores no inferior al tres por ciento de la
plantilla.

d) por los delegados de personal, el comit¢ de empresa o centro de trabajo, o por un nimero de
trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla.

34.- Con respecto a los principios y fines de la Seguridad Social:

a) El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accion protectora en sus modalidades contributiva
y no contributiva, se fundamenta en los principios de universalidad, unidad, solidaridad e igualdad.

b) El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accion protectora en su modalidad contributiva y
se fundamenta en los principios de universalidad, unidad, solidaridad e igualdad.

c) El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accién protectora en sus modalidades contributiva
y no contributiva, se fundamenta en los principios de universalidad y unidad inicamente.

d) El sistema de la Seguridad Social, configurado por la accion protectora en su modalidad contributiva no
contributiva, se fundamenta en los principios de universalidad, unidad, solidaridad e igualdad.

35.- (Es posible la renuncia a los derechos que confiere la Ley General de la Seguridad Social?

a) Si, siempre.

b) Si, cuando las condiciones y requisitos a dicha renuncia esté¢ regulado en el convenio colectivo
correspondiente.

¢) No, siendo nulo todo pacto, individual o colectivo, por el cual el trabajador renuncie a los derechos que
le confiere dicha ley.

d) No, salvo lo dispuesto para la jubilacion anticipada de los funcionarios.

36.- ;En qué norma se determinan las cuantias de las retribuciones basicas de los funcionarios?

es/
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a) En la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo de cada Administracion, ya que es ahi donde s
realizan las valoraciones de los puestos.

b) En la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

c¢) En el Reglamento de funcionarios de cada Administracion.

d) En la plantilla organica municipal
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37.- Respecto a las retribuciones de los funcionarios en practicas:

a) Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderan a las retribuciones complementarias del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

b) Las Administraciones Publicas determinardn las retribuciones de los funcionarios en practicas que,
como minimo, se corresponderan a las del complemento de destino del Subgrupo o Grupo, en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

c¢) Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

d) Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que,
como minimo, se corresponderan a la valoracion existente en cada Administracion, del Subgrupo o Grupo,
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

38.- La parte de jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes:

a) que tendra caracter sancionador.

b) que no tendra caracter sancionador.

¢) que tendrd como concepto amonestacion.

d) que ademas que tendra como concepto amonestacion, estara sujeta a tributacion en IRPF.

39.- Las deducciones que siempre hay que contemplar en la ndmina son:

a) Las Cotizaciones a la Seguridad Social por parte de la persona trabajadora y las retenciones al IRPF.

b) Unicamente los pagos a cuenta del IRPF.

c¢) Las cotizaciones a la Seguridad social, los anticipos, el valor de los productos recibidos en especie y
otras deducciones, porque la empresa no estd obligada a retener por el IRPF.

d) Unicamente las cotizaciones a la Seguridad Social.

40.- El personal eventual:
a) No dispone de una regulacion propia en relacion con las retribuciones aplicables a los mismos, por lo se
le aplican, en principio, los mismos conceptos retributivos que a los funcionarios de carrera.

b) No dispone de una regulacion propia en relacion con las retribuciones aplicables a los mismos, por lo
que no se les aplican, en principio, los mismos conceptos retributivos que a los funcionarios de carrera,
sino que corresponde a cada corporacion determinar las retribuciones aplicables a los mismos.

c) Al ser una categoria de empleado publico mas, vera reguladas sus retribuciones con los mismo
conceptos retributivos que el personal funcionario de carrera.

d) Las retribuciones del personal laboral se aprueban anualmente a través de los Presupuestos Generale
del Estado.

es/
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41. El sistema de la Seguridad social esta integrado por los siguientes regimenes:

a) El régimen comun y el régimen extraordinario.

b) El régimen oficial y el régimen extraordinario de artistas y espectaculos taurinos.
c) El régimen general y los regimenes especiales.

d) El régimen general y el régimen especial de los trabajadores autonomos.

42.- Sobre la imposibilidad de prestacion de servicios por parte del trabajador:

a) Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato porque el empresario se
retrasare en darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al trabajador, este conservara el
derecho a su salario, estableciéndose mediante negociacion colectiva el sistema de compensacion del
tiempo de trabajo no prestado.

b) Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato porque el empresario se
retrasare en darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al trabajador, este conservara el
derecho a la mitad del importe de su salario, sin que pueda hacérsele compensar el que perdié con otro
trabajo realizado en otro tiempo.

c¢) Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato porque el empresario se
retrasare en darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al trabajador, este conservara el
derecho a su salario, sin que pueda hacérsele compensar el que perdid con otro trabajo realizado en otro
tiempo.

d) Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato porque el empresario se
retrasare en darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al trabajador, este conservara el
derecho a un tercio del importe de su salario, sin que pueda hacérsele compensar el que perdié con otro
trabajo realizado en otro tiempo.

43.- Seiiale la respuesta correcta:

a) La cotizacion a la Seguridad Social es obligatoria en el régimen comun del sistema.

b) La cotizacion a la Seguridad Social es obligatoria en los trabajos realizados a titulo de buena vecindad.
c) La cotizaciéon a la Seguridad Social es obligatoria en todos los regimenes del sistema, excepto en los
servicios docentes de conferencias de interés general.

d) La cotizacion a la Seguridad Social es obligatoria en todos los regimenes del sistema.

44.- ;Cuando nace la obligacion de cotizar?

a) Desde el momento de la iniciacion de la actividad correspondiente.
b) Desde el momento de la iniciacion de la actividad correspondiente, salvo el periodo establecido d
prueba, que una vez superado, se cotizara con caracter retroactivo.

c¢) Desde el momento de la iniciacion de la actividad con contrato de trabajo escrito.

d) Desde el momento de la iniciacion de la actividad correspondiente con el intervalo de 3 dias segun
art. 21 de la Ley General de la Seguridad Social.

ROKRTEZL24PM
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45. Seiiale la opcion correcta:

a) Las bases de cotizacion a la Seguridad Social, en cada uno de sus regimenes, tendran como tope maximo
las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado y como
tope minimo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en
un tercio, salvo disposicion expresa en contrario.

b) Las bases de cotizaciéon a la Seguridad Social, en cada uno de sus regimenes, tendran como tope
maximo las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado y como tope minimo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en un quinto, salvo disposicion expresa en contrario.

c) Las bases de cotizacion a la Seguridad Social, en cada uno de sus regimenes, tendran como tope maximo
las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado y como
tope minimo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en
un sexto, salvo disposicion expresa en contrario.

d) Las bases de cotizacion a la Seguridad Social, en cada uno de sus regimenes, tendrdn como tope
maximo las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado y como tope minimo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
incrementadas en un duplo, salvo disposicion expresa en contrario.

46.- En relacion con los efectos de la falta de pago en plazo reglamentario segin el art. 28 de la Ley
Gral de la Seguridad Social:

a) La falta de pago de la deuda dentro del plazo reglamentario de ingreso establecido determinard la
aplicacion del devengo de los intereses de demora en los términos establecidos en esta ley.

b) La falta de pago de la deuda dentro del plazo reglamentario de ingreso establecido determinard la
aplicacion del recargo y el devengo de los intereses de demora en los términos establecidos en esta ley.

c) La falta de pago de la deuda dentro del plazo reglamentario de ingreso establecido determinara la
aplicacion del 35 % de recargo y el devengo de los intereses de demora en los términos establecidos en esta
ley.

d) La falta de pago de la deuda dentro del plazo reglamentario de ingreso establecido determinara la
aplicacion del 7,5% de recargo y el devengo de los intereses de demora en los términos establecidos en esta

ley.

47.- En relacion con la recaudacion en via ejecutiva, ;puede la Tesoreria General de la Seguridad
Social adoptar medidas cautelares de caracter provisional cuando existan indicios racionales de qu
en otro caso, dicho cobro se vera frustrado o gravemente dificultado?

sedelectronica.es/

a) No, nunca.

b) Si, siempre, aplicando la medidas ejecutorias previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, sobre
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

¢) Si, siempre que sean proporcionadas al dafio que se pretende evitar.

d) Si, siempre que sean proporcionadas al dafio que se pretende evitar, y que, en ningun caso se adoptara
aquellas que puedan producir un perjuicio de dificil o imposible reparacion.
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48.- La regularizacion es una actuacion:

a) Potestativa cuando se modifiquen las percepciones recibas por la persona trabajadora.

b) Obligatoria para ajustar la situacién de cada persona trabajadora al concreto porcentaje que se le va a
retener de la ndmina en concepto de IRPF.

c) Potestativa cuando se produzca una variacion en la unidad familiar o en las circunstancias personales.

d) Voluntaria bajo peticion de la persona trabajadora.

49.- Los tipos de cotizacion son fijados:

a) Anualmente en el mismo Real Decreto que aprueba la cuantia minima de Salario Minimo
Interprofesional.

b) Anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

¢) Por el tiempo previsto y para los ejercicios concretos que el TRLGSS establece.

d) Anualmente a través de Real Decreto especifico para su aprobacion.

50.- Respecto al reintegro de las prestaciones indebidas, sefiale la opcion correcta:

a) La obligacion de reintegro del importe de las prestaciones indebidamente percibidas prescribira a los dos
anos, contados a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue posible ejercitar la accidon para exigir su
devolucion, con independencia de la causa que origino la percepcion indebida, incluidos los supuestos de
revision de las prestaciones por error imputable a la entidad gestora.

b) La obligacion de reintegro del importe de las prestaciones indebidamente percibidas prescribird a los
tres afos, contados a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue posible ejercitar la accion para exigir
su devolucion, con independencia de la causa que originé la percepcion indebida, incluidos los supuestos
de revision de las prestaciones por error imputable a la entidad gestora.

c) La obligacion de reintegro del importe de las prestaciones indebidamente percibidas prescribird a los
cuatro afos, contados a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue posible ejercitar la accidon para exigir
su devolucion, con independencia de la causa que originé la percepcion indebida, incluidos los supuestos
de revision de las prestaciones por error imputable a la entidad gestora.

d) La obligacion de reintegro del importe de las prestaciones indebidamente percibidas prescribira a los
cinco afios, contados a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue posible ejercitar la accion para exigir
su devolucion, con independencia de la causa que originé la percepcion indebida, incluidos los supuestos
de revision de las prestaciones por error imputable a la entidad gestora.

51.- ;Qué organo representa a los trabajadores en materia de prevencion?

a) Comité de empresa.

b) Delegados de prevencion.
¢) Servicios de prevencion.
d) Comité intercentros.
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52.- ;La obligacion de cotizar se suspende por algun supuesto?

a) se suspenderd durante las situaciones de huelga y cierre patronal.

b) se suspendera durante las situaciones de riesgo en el embarazo y menstruacion incapacitante secundaria.
c) se suspendera durante las situaciones de incapacidad temporal por enfermedad comun durante los 365
primeros dias.

d) se suspendera durante las situaciones de riesgo en el embarazo y menstruacion incapacitante secundaria
durante los 180 primeros dias.

53.- Los principios éticos de los empleados publicos se regula en :

a) el art. 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) el art. 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
c) el art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
d) el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

54.- Senale la incorrecta. Es materia objeto de negociacion:

a) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

b) Los criterios generales de accidn social.

c¢) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los planes de Prevision Social Complementaria.

55.- Los organos especificos de representacion de los funcionarios son:

a) La Mesa General de Negociacion.

b) Los Delegados de cada seccion sindical y las Juntas de Personal.

c¢) Los Delegados de cada seccion sindical y las Juntas de Negociado.
d) Los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

56.- La Ley que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas es:

a) Ley 49/1984, de 26 de diciembre.
b) Ley 51/1984, de 26 de diciembre.
c) Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
d) Ley 55/1984, de 26 de diciembre.

sedelectronica.es/
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57.- (Cual es el 0rgano competente para resolver una solicitud de teletrabajo de un emplead
publico?

a) La comision informativa de Administracion General y Desarrollo Local.

b) La Junta de Gobierno Local

c) El Alcalde

d) El pleno
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58.- En relacion con los permisos de los funcionarios publicos, sefiale la opcion correcta:

a) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, reduccion de la jornada en un 50%.
b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, dos dias.

d) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, tres dias.

59.- Seinale la opcion correcta:

a) El régimen disciplinario del personal laboral al servicio de la Administracion, se regird por lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

b) El régimen disciplinario del personal laboral al servicio de la Administracion se regira por la legislacion
laboral.

c) El régimen disciplinario del personal laboral al servicio de la Administracion se regird, en lo no previsto
por el titulo VII del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por su Titulo V.

d) El régimen disciplinario del personal laboral al servicio de la Administracion se regira, en lo no previsto
por el titulo VII del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por la legislacion laboral.

60.- Las faltas disciplinarias pueden ser:

a) Muy graves, graves y leves.

b) De caracter amonestativo, graves y leves.

c¢) Gravisimas, graves y leves.

d) Muy graves, graves, leves y amonestaciones.

61.- El art 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre regula los permisos por motivos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia
sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos. En el caso de permiso por
nacimiento, en el supuesto de monoparentalidad, por existir una unica persona progenitora, el
permiso sera de :

a) 30 semanas.
b) 31 semanas.
c¢) 32 semanas.
d) 33 semanas.

62.- ; Todas las personas empleadas cotizan por desempleo?

a) No, ni personal funcionario de carrera ni personal funcionario interino cotizan por desempleo.
b) Si, para sufragar esta prestacion a nivel global.

¢) No, los funcionarios de carrera no cotizan por desempleo

d) Sélo cotizan por desempleo las personas cuyo grupo de cotizacion sea el 07
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63. ;Quién esta obligado a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo?

a) El comité de seguridad y salud.
b) El empresario.

c¢) La Inspeccion de Trabajo.

d) Los delegados de prevencion.

64.- Senale la opcion correcta:

a) Las pensiones no contributivas de la Seguridad Social seran actualizadas en las correspondientes
actualizaciones anuales de la Ley General de la Seguridad Social, al menos, en el mismo porcentaje que
dicha ley establezca como incremento general de las pensiones contributivas de la Seguridad Social.

b) Las pensiones no contributivas de la Seguridad Social serdn actualizadas en los correspondientes Reales
Decretos Leyes, al menos, en el mismo porcentaje que dicha ley establezca como incremento general de las
pensiones contributivas de la Seguridad Social.

c) Las pensiones no contributivas de la Seguridad Social serdn actualizadas en el correspondiente Real
Decreto Legislativo sobre actualizacion de pensiones no contributivas, al menos, en el mismo porcentaje
que dicha ley establezca como incremento general de las pensiones contributivas de la Seguridad Social.

d) Las pensiones no contributivas de la Seguridad Social seran actualizadas en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, al menos, en el mismo porcentaje que dicha ley establezca como
incremento general de las pensiones contributivas de la Seguridad Social.

65. ;En qué organo se encuentran representados empresario y trabajadores de forma paritaria para
consultar la gestion preventiva?

a) Comité de seguridad y salud.
b) Inspeccion de Trabajo.

c¢) Comision paritaria sectorial.
d) Consejo de direccion.

66.- ;Qué funcion corresponde a la Inspeccion de Trabajo en materia preventiva?

a) Aprobar el plan de prevencion.

b) Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.
c¢) Dirigir la formacion de los trabajadores.

d) Redactar el plan de seguridad y salud.

sedelectronica.es/
P+ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 23

67.- En caso de incumplimiento grave en materia de prevencion, ;qué tipo de responsabilidad puede
derivarse para el empresario?

a) Civil, penal y administrativa.

b) Civil y administrativa.

c) Penal y administrativa.

d) Solo administrativa.
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68.- ;Qué articulo de la LPRL establece la proteccion de los trabajadores especialmente sensibles?

a) Art. 14.
b) Art. 22.
¢) Art. 25.
d) Art. 28.

69.- Segun la LPRL, ;qué prioridad tiene la proteccion colectiva frente a la individual?

a) El empresario ha de adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
b) El empresario ha de adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.
c¢) No se especifica qué tipo de proteccion es prioritaria.

d) El empresario ha de atender a lo que decida el comité de empresa.

70.- ;Qué norma regula la utilizacion de equipos de proteccion individual (EPI)?

a) RD 773/1997.
b) RDL 783/1997.
¢) RD 771/1997.
d) RDL 771/1997.

71. {Qué se entiende legalmente por accidente de trabajo?

a) Todo dafio fisico.

b) Toda lesion corporal que sufra el trabajador por ocasion o consecuencia del trabajo que ejecute por
cuenta ajena.

c¢) Toda enfermedad laboral.

d) Todo suceso fortuito.

72.-En lo relativo a los trabajadores menores de edad, segun el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
sefiale la opcion correcta:

a) Se prohibe la admision al trabajo a los menores de diecisiete anos y se prohibe realizar horas
extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

b) Se prohibe la admision al trabajo a los menores de diecisé€is afios y se prohibe realizar hora:
extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

c) Se prohibe la admision al trabajo a los menores de dieciocho afios y se prohibe realizar hor
extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

d) Se prohibe la admision al trabajo a los menores de dieciséis afos y se prohibe realizar hora
extraordinarias a los menores de diecisiete anos.
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73. Segun el art. 16 de la LPRL;Quién debe realizar la evaluacion de riesgos?

a) El empresario.

b) El comité de empresa.
c¢) La mutua.

d) Los trabajadores.

74.- ;Qué norma regula los lugares de trabajo?

a) RD 1215/1997.
b) RD 486/1997.
c) RD 485/1997.
d) RD 773/1997.

75. Seiiale la opcion correcta:

a) El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, siempre y cuando éste haya cumplimentado la formacién obligatoria a
cargo del trabajador.

b) El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad en el trabajo.

c) El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz en materia de
salud en el trabajo.

d) El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendrd derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

76.- ;Quién designa al coordinador de seguridad y salud en obras?

a) El promotor.

b) El contratista.

c¢) La direccion facultativa.
d) La Inspeccion de Trabajo.
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77.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, tiene por objeto adaptar el ordenamiento juridico espaiiol al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016:

a) Relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales
y a la libre circulacion de estos datos.

b) Relativo a la proteccion de las personas fisicas y juridicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

c¢) Relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales
y a la libre circulacion de estos datos, y completar sus disposiciones.

d) Relativo a la proteccion de las personas fisicas y juridicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y completar sus disposiciones

78.- De conformidad con el art. 15 de la LPRL, ;Qué objetivo principal persigue la ergonomia?

a) Adaptar la persona al trabajo.

b) Adaptar el trabajo a la persona.
¢) Reducir absentismo injustificado.
d) Aumentar la produccion.

79.- Segun el art. 21 de la LPRL ;Qué derecho tiene el trabajador en caso de riesgo grave e
inminente?

a) A la baja automatica durante el tiempo que perdure el peligro.
b) A interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo.

c¢) A reclamar plus salarial por riesgo en el trabajo.

d) A vacaciones inmediatas por el tiempo que perdure el peligro.

80. ;Cada cuanto deben revisarse las evaluaciones de riesgos?

a) Cada afio.

b) Cuando cambien las condiciones o se detecten dafios.
c¢) Cada 5 anos.

d) Solo cuando lo pida la Inspeccion.
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PREGUNTAS DE RESERVA. PRIMER EJERCICIO

1.- La devolucion de ingresos indebidos permite la restitucion total o parcial al sujeto obligado de las
cuotas ingresadas por error, y el derecho al reintegro:

a) No prescribe.

b) Prescribe a los 4 afios a contar desde la solicitud de la devolucion.

c) Prescribe a los 4 afios a contar del dia siguiente al ingreso de las cuotas.

d) Prescribe a los 5 afios a contar desde la solicitud de la devolucion.

2.- (En qué articulo de la Constitucion espaifiola de 1978 se contiene el derecho a la libertad y
seguridad?

a) En el articulo 21.

b) En el articulo 17.

c) En el articulo 18.

d) En el articulo 20.

3.- Conforme al articulo 147.3 de la Constitucion, la reforma de los Estatutos de Autonomia
requerira, en todo caso, la aprobacion por:

a) El Senado mediante Ley de bases.

b) El Congreso mediante ley ordinaria.

c¢) El Gobierno mediante Real Decreto Ley.

d) Las Cortes Generales mediante ley organica.

4.- Inspiran el Presupuesto Local los siguientes principios (sefiale la mas completa):

a) Principio de anualidad, Principio de universalidad, Principio de unidad

b) Principio de anualidad, Principio de especialidad, Principio de universalidad, Principio de unidad

¢) Principio de anualidad, Principio de especialidad, Principio de universalidad, Principio de presupuesto
equilibrado, Principio de unidad

d) Principio de anualidad, Principio de especialidad, Principio de universalidad, Principio de presupuesto
equilibrado, Principio de afectacion de recursos, Principio de unidad

5.- Los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo:

a) Siempre se presumirdn validos y produciran efectos con caracter retroactivo desde la fecha en que s
dicten.

b) Se presumiran validos y producirdn efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos s
disponga otra cosa.

c¢) Se presumiran validos y producirdn efectos al mes de la fecha en que se dicten, salvo que en ellos s
disponga otra cosa.

d) Ninguna respuesta es correcta.
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6.- La organizacion provincial responde a las siguientes reglas:

a) El Presidente, la Junta de Gobierno y el Pleno existen en todas las Diputaciones.

b) El Presidente, los Vicepresidentes, la Junta de Gobierno y el Pleno existen en todas las Diputaciones.

c) En todas las Diputaciones existiran 6rganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los
asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno, asi como el seguimiento de la gestion del
Presidente, la Junta de Gobierno y los Diputados que ostenten delegaciones, sin que la respectiva
legislacion autondmica pueda prever una forma organizativa distinta.

d) Ninguna es correcta

7.- De conformidad con el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los documentos que los interesados dirijan
a los organos de las Administraciones Publicas podran presentarse, entre otro:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero

d) Todas son correctas

8- De conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico, en el procedimiento abierto
simplificado:

a) La oferta se presentarda en un Unico sobre aunque en el procedimiento se contemplen criterios de
adjudicacion cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor.

b) En ningtin caso se podran contemplar criterios de adjudicacion cuya cuantificacion dependa de un juicio
de valor.

c¢) No procedera la constitucion de garantia definitiva por parte de los licitadores

d) Ninguna es correcta

9.- Son principios aplicables al dominio publico local los siguientes:

a) Inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad.

b) Inalienabilidad, inembargabilidad y prescriptibilidad.

c) Inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad, aplicables también al resto del patrimonio local.
d) Inalienabilidad, embargabilidad e imprescriptibilidad.

10.- Conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, lo
elementos de un Municipio son:

a) El padron de habitantes y el padrén fiscal.
b) El Plan general de ordenacion urbana.

c) El Alcalde y los concejales.

d) El territorio, la poblacion y la organizacion.
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