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D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE -
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL
ALCOR,

HAGO SABER: Que en virtud de Resolucién de la Alcaldia-Presidencia num. 2025-
2007, de 4 de julio de 2025, se aprueban las bases y convocatoria que ha de regir el
proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de funcionario de carrera vacantes, en
la categoria de administrativo, por promocién interna , cuyo tenor literal es el siguiente:

“Considerando la publicacién de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mairena del
Alcor correspondientes al afio 2022.

Segln consta en acta de las sesiones de la Junta de Personal de fechas quince de mayo, cinco y
doce de junio de 2025, se ha dado traslado de la convocatoria de dos plazas de administrativo.

Vista la documentacién que consta en el expediente, en donde se incluye borrador de las bases
que regiran la convocatoria de las plazas ofertadas y el informe emitido por la Técnico del Area
de Recursos Humanos de fecha 30 de mayo de 2025, sobre consideraciones generales,
procedimiento y legislacién aplicable.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/1975 de 20 de junio de 2025 fiscalizada
favorablemente, con observaciones, con fecha de 4 de julio de 2025.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las bases que a continuacién se transcriben, que rigen la convocatoria
para cubrir en propiedad dos plazas de funcionario de carrera vacantes de Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para la cobertura de dos plazas de funcionario de carrera
vacantes de Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor, por promocion
interna mediante Concurso-Oposicion (Personal Funcionario).

TERCERO: Publicar las Bases y convocatoria del proceso selectivo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin
Oficial del Estado, camplimiento del principio rector de publicidad.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION
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PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta
ptblica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022 aprobada por Resolucién de
Alcaldia n° 2023-1281 de fecha 06 de julio de 2023, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracién General
Subescala Administrativa
Denominacién Administrativo/a

Titulacién requerida para el | Titulo de Bachiller, F.P. II, Técnico o equivalentes

acceso

N° de vacantes 2

Funciones encomendadas Las descritas en la ficha descriptiva del puesto de trabajo
Sistema de seleccién Promocién interna. Concurso-oposicion

Las personas seleccionadas desempefiaran tareas establecidas en el catdlogo de sus funciones,
todo ello sin perjuicio del desarrollo de otras que legalmente pudieran corresponder o ser
asignadas a dicho empleado ptiblico en virtud de su categoria. Entre esas funciones se
encuentran:

- Realizar la tramitacién y seguimiento de los expedientes y programas propios de su dmbito
competencial.

- Responsabilizarse de la gestién y tramitacién de las facturas ocasionadas dentro de la unidad
donde preste sus servicios.

- Gestionar la documentacién administrativa y la informacién dentro del entorno
correspondiente.

- Elaborar y mantener bases de datos, recopilando los antecedentes documentales
correspondientes.

- Realizar el registro, la clasificacion y el archivo de documentos y correspondencia de manera
organizada y eficiente.

- Realizar tareas relacionadas con el inventario, cuando sea necesario.
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- Realizar célculos, registros estadisticos y otros, para el buen funcionamiento del &mbito donde
preste servicios.

- Redactar documentos de cardcter administrativo, de acuerdo con la normativa general y
especifica, asi como aquellos otros documentos necesarios para gestionar y hacer el seguimiento
de la actividad.

- Atender al publico personal y telefénicamente en todas aquellas cuestiones relativas a su
ambito competencial, facilitando la informacién que le sea requerida.

- Realizar funciones relativas al intercambio de datos, asi como interoperar con otros
departamentos y/o agentes externos.

- Cumplir, comunicar y comprometerse en materia de prevencién de riesgos laborales
desarrollando las acciones programas y que le sean asignadas.

- Cumplir con el tratamiento de datos de caricter personal, proponiendo las mejoras a las
medidas técnicas y organizativas dispuestas para cumplir la normativa vigente.

- Realizar aquellas funciones propias de su categoria para las que ha sido instruido y aquellas
analogas y/o complementarias que le sean asignadas por su superior jerarquico.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Mairena del Alcor, categoria auxiliar administrativo (grupo C2).

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera o funcionario interino en el cuerpo o escala desde el que se accede, segiin lo dispuesto
en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Ptblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con el articulo
76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de Titulo de Bachiller, F.P. II, Técnico o
equivalentes.

d) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107
de la Ley 5/2023.
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e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

g) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal
funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del
personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada.
Dicho requisito debera acreditarse mediante declaraciéon jurada (incluida en el modelo
oficial de solicitud previsto en el Anexo I)

h) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situaciéon de
inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

i) Haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen en el plazo de
presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Se establece la obligacion de las personas que deseen participar en el proceso
selectivo de relacionarse electronicamente con la Administracion en todas las fases del

procedimiento.

La solicitud (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en la que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza a la que se opta, se dirigirdn a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor mediante identificacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento, https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica/, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo (Anexo I) se deberdn
aportar los méritos alegados para la fase de concurso segin las presentes Bases. L.os méritos
deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados y numerados. Asimismo
no se admitiran los documentos aportados en formato distinto a pdf y deberan adjuntarse
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escaneados por anverso y reverso. Cualquier mérito aportado que no pueda ser
descargado debido a su formatoe o que sea ilegible no sera tenido en cuenta a efectos de
puntuar en el baremo por parte del Tribunal.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento

[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica/].

CUARTA. Proteccion de Datos Personales

De conformidad con la normativa vigente y aplicable en proteccion de datos de caracter
personal, le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad
del AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR con NIF P41058001 y domicilio social
sito en PLAZA ANTONIO MAIRENA 1, 41510, MAIRENA DEL ALCOR (SEVILLA), con la
finalidad de incluir sus datos en la solicitud de participacién, que seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La base legitima para el tratamiento de sus datos es en
cumplimiento de una misién realizada en interés ptblico o en el ejercicio de poderes publicos.
Sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacién. Sus datos podréan ser cedidos a las Administraciones Publicas con
competencia en la materia en caso de ser requerido por obligacién legal. A su vez, le
informamos que puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos, dirigiéndose por
escrito a la direccién de correo dpd.cliente@conversia.es. De acuerdo con los derechos que le
confiere la normativa vigente y aplicable en proteccién de datos podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion (“derecho al olvido”), portabilidad y
oposicion al tratamiento de sus datos de cardcter personal asi como la revocacién del
consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticién a la direccién
postal indicada més arriba o al correo electrénico comunicacion@mairenadelalcor.es. Podra
dirigirse a la Autoridad de Control competente, en este caso la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, para presentar la reclamacién que considere oportuna.

QUINTA. Tasa por Derechos de Examen

Sera requisito indispensable para participar el proceso selectivo satisfacer la tasa
por_derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes. Sdlo serd
subsanable este requisito si dentro del plazo de presentacién de solicitudes se hace abono de la
tasa por importe distinto al establecido.
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El importe de la tasa es el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma en funcién del
grupo/subgrupo en que se integre la plaza cuyo proceso selectivo se presenta para la solicitud de
participacion.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con
motivo de la tramitacién, a instancia de parte, de toda clase de documentos que expida y de
expedientes de que entienda la Administracién o las Autoridades Municipales.

Conforme el articulo 7, epigrafe 4° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la
expedicion de documentos administrativos, la tarifa por derechos de examenes para el acceso a
cuerpos correspondientes al Grupo C, seréd de diez euros con sesenta y seis céntimos (10,66 €),
que deberd ingresarse en la cuenta bancaria titularidad del Ayuntamiento de Mairena del Alcor
con IBAN ES95-2100-7675-4922-00168587.

Deberd justificarse el pago de la tasa en el momento de la presentacién de los
documentos que inicien el expediente.

El incumplimiento de este requisito determina la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[https://www.mairenadelalcor.org/es/ayuntamiento/sede-electronica ], y se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederda a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
En esta misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccién.
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El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion del anuncio
en la sede electronica del Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la
designaciéon nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Los érganos de seleccién actuardn con plena autonomia y sus miembros serdn
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento
de las bases de la convocatoria. La valoracién de los ejercicios o méritos se efectuard conforme
a la apreciacion técnica de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

Los érganos de seleccién podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, que colaborarén con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas
asesoras especialistas incorporadas a los érganos de seleccién, asi como la especialidad técnica
de cada una de ellas, se haran publicas.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: concurso- oposicion.

El procedimiento de selecci6n de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicidn, que constituird el sesenta por ciento del total del proceso.

— Concurso, que constituira el cuarenta por ciento del total del proceso.

El concurso-oposicion consistird en la celebracién sucesiva de pruebas selectivas que se
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establecen en la convocatoria, asi como la valoracién de méritos de los aspirantes conforme a
los baremos establecidos en las presentes Bases.

Por razones de agilidad y eficiencia serd realizada en primer lugar la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION (maximo 60 puntos):

La fase de oposicion consistira en la realizacién de un tinico ejercicio que se distribuye
en dos partes obligatorias para los aspirantes y no excluyentes. Tendra una calificacién méaxima
de 60 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes serd al que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

PRIMERA PARTE (maximo 30 puntos): Consistird en responder por escrito un
cuestionario tipo test de 40 preguntas propuestas por el Tribunal de Seleccién, relacionadas con
las materias contenidas en el Anexo I, a realizar en el tiempo que el tribunal determine y
comunique con caracter previo. Se establecerdn 10 preguntas de reserva, que solo se tendran en
cuenta, por el orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las preguntas del cuerpo
del examen resultase anulada.

Cada pregunta tendrd 3 posibles respuestas de las que s6lo una es vélida. Se puntuard
cada respuesta correcta con 0.75 puntos, y se penalizard cada error con 0.25 puntos, no
puntudndose las preguntas dejadas en blanco.

Céd. Validacion: 7RKPPL4M6C97F6DRME39TRP3F

(¢

Péagina 127 de un total de 198

Péagina 8 de 18

CVE: BOP-SE-2025-129017

N° 129 - martes 08 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

Esta primera parte del ejercicio de la fase de oposicion se calificara de 0 a 30 puntos.

SEGUNDA PARTE (maximo 30 puntos): Consistird en la realizacion de una prueba
de cardcter tedrico o teérico-practica en el plazo maximo de tiempo que fije el tribunal
calificador.

En todo caso el ejercicio versara sobre las funciones, cometidos y desempefio del puesto
de trabajo, teniendo en cuenta el temario que se adjunta como Anexo I.

En este ejercicio se valorara la calidad técnica del ejercicio realizado. Esta segunda
parte del ejercicio serd calificado de 0 a 30 puntos.

La calificacion de esta segunda parte se determinaréd por la media aritmétrica resultante
de las calificaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal con derecho a voto
asistentes a la sesion, desprecidndose en todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando
entre éstas exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

La nota obtenida en el ejercicio serd el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las partes, siendo la puntuacion minima para la superacion de este
ejercicio 30 puntos, y un minimo de 10 puntos en cada ejercicio. La nota de corte del
ejercicio serd de 27 puntos en el caso de que la mitad de los aspirantes presentados a la
realizacién del presente ejercicio no hubieran obtenido al menos 30 puntos.

El Tribunal calificador publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor las calificaciones provisionales del ejercicio, con indicaciéon de la nota
obtenida en cada una de las partes. En el plazo de 2 dias hébiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de las calificaciones provisionales podrén presentarse alegaciones a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento. No se admitiran alegaciones fuera de plazo no presentadas
por cualquier otro medio distinto del indicado. Finalizado dicho plazo sin presentacion de
reclamaciones, el tribunal de seleccion elevard a definitivas las calificaciones provisionales
otorgadas.

FASE CONCURSO (maximo 40 puntos):
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En la fase de concurso se valorardn los méritos alegados y presentados junto con la
solicitud de participacion (Anexo I) y en formato pdf. Se valoraran tinicamente los méritos
que se hayan apartados en formato pdf.

La puntuacion total a otorgar en el concurso serd de 40 puntos, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Formacion (maximo 10). Se valorardn los cursos de formacién o perfeccionamiento
siempre que su contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto.
Sélo se tendran en cuenta la formacién realizada en los altimos 10 aiios.

Se valoraran las actividades formativas recibidas a razén de 0,1 puntos la hora. En caso de no
justificarse la duracién del curso, éste no podra ser valorado.

Los cursos a valorar lo serdn siempre que hayan sido impartidos o promovidos por centros
oficiales, entendiendo por estos Administraciones Ptiblicas y/o organismos oficiales.

b) Titulaciones académicas (maximo 4,00 puntos). Por poseer titulaciéon académica distinta de
la exigida, de las que se establecen a continuacién:

-Master universitario: 3,00 puntos.

-Posgrados universitarios: 3,50 puntos

-Grado: 4,00 puntos

-Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 2,00 puntos

No se valorarad la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira.

c) Superacion pruebas de oposicion mediante acceso libre o por promocién interna en
plazas de Administrativo/a del Grupo C, Subgrupo C1 (maximo 2 puntos)

-Por cada ejercicio superado 1 punto

La acreditacién de la superacién de pruebas se realizard mediante certificacién oficial de la
Administracién correspondiente en la que se indique el n.° de ejercicios superados y la
denominacioén de la plaza.

d) Experiencia profesional (maximo 24 puntos). Se valorara de la siguiente manera, siempre
que haya existido relacion funcionarial o laboral:
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* Por cada mes completo de experiencia acreditada en puestos de igual categoria y cualificacién
desde el que se promociona (C2) o superior del Ayuntamiento de Mairena del Alcor o de
cualquier otra Administracién Local (incluidos sus organismos auténomos y empresas con mas
del 50 por ciento de capital municipal o provincial): 0,2500 puntos.

+ Por cada mes completo de experiencia acreditada en puestos de igual categoria y cualificacién
desde el que se promociona o superior en otras Administraciones Ptblicas:

0,1250 puntos.

* Por cada mes completo de experiencia acreditada en otros puestos de cualquier Administracién
Ptblica, Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas

Publicas con mas del 50% de capital ptiblico: 0,0760puntos.

Sélo se valorard la experiencia laboral mediante vinculo funcionarial o laboral en dicha
categoria profesional,desprecidndose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.
No serdn baremables los servicios prestados en empresas privadas.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacién o entidad (anexo I servicios previos o certificados de servicios
prestados), acta de toma de posesién y/o contrato laboral. En todo caso sera imprescindible
aportar vida laboral. En el caso de que no se aporte vida laboral no se baremara en la fase de
concurso el apartado de experiencia laboral, siendo puntuada con cero puntos.

La puntuacién total de la fase de concurso vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en los apartados a), b), ¢) y d) puntuando como maximeo 40,00 puntos.

El resultado de la puntuacién del concurso de méritos otorgada por el Tribunal serd
publicado en la sede electrénica disponiendo las personas aspirantes de un plazo de disponiendo
las personas aspirantes de un plazo de 2 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio, para presentar alegaciones a las puntuaciones otorgadas.

Novena. Calificacion

La puntuacién de todos los ejercicios sera aquella obtenida al aplicar el porcentaje
establecido para la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, serd la puntuacion final.

En caso de empate en el resultado final del proceso selectivo se resolvera a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuaciéon en la fase de oposicién. En caso de persistir se
resolverd a favor del aspirante con mayor puntuacién en la fase de concurso, apartado
experiencia profesional y en caso de persistir, se resolverd a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuaciéon en el segundo ejercicio de la fase de oposicién del proceso
selectivo.

Décima. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal propondra el
nombramiento de los aspirantes que ostenten la primera y segunda posicién en el orden de
prelacion.

El Tribunal elevard a la consideraciéon de la Alcaldia la propuesta de seleccién,
debiendo los aspirantes propuestos acreditar, en el plazo de diez dias hébiles siguientes al de la
publicacién, que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo

D).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

El nombramiento de los funcionarios se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla. Una vez publicado el nombramiento, éste deberéa tomar posesién o incorporarse en el
plazo de un mes.

En el caso de que el aspirante propuesto solicitase el pase a la situacién de excedencia
por incompatibilidad o por prestacién de servicios en el sector publico, de forma inmediata y
con efectos desde el mismo dia de su toma de posesiéon como funcionario de carrera, se
considerard que renuncia al puesto, con el efecto de permitir su provisién por el siguiente
aspirante segun el orden de prelacion establecido en el resultado del proceso selectivo, no
generandose asi una vacante. En este caso, el 6rgano competente solicitard al tribunal de
seleccién relaciéon complementaria de aspirantes que sigan al propuesto inicialmente, para su
nombramiento como funcionario de carrera una vez acreditados los requisitos exigidos en las
presentes Bases.
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Decimoprimera. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimosegunda. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Ptblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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12.

13.

ANEXO I. TEMARIO

Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas: ambito
de aplicacién y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las
garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones
Ptblicas y acceso a la informacién ptiblica.

El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracién de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y
finalizacién. Procedimientos de ejecucion. Revisién de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador.

La Sede Electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las
Administraciones Publicas. Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma
para la actuacién administrativa automatizada.

Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato. Preparacién de los
contratos. Clases de expedientes de contratacién. Ejecucién y modificacién de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién. La extincién de los
contratos administrativos.

La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. Principios del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Ptblicas.

Los Bienes de las Entidades Locales: Clases. Bienes de dominio puiblico. Régimen de
utilizacién de los bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.

El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario ptblico:
Clases, seleccidn, situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal al
servicio de las Entidades Locales. El régimen de provisién de puestos de trabajo.
Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los Bandos.

El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Las competencias
municipales: competencias propias, delegadas y distintas de las propias y las atribuidas
por delegacion. Los servicios minimos.

Funcionamiento de los o6rganos colegiados: régimen de sesiones y acuerdos.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y
certificaciones de acuerdo.

La legislacién béasica en materia de subvenciones. Procedimientos de concesién y
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

El Presupuesto Local: concepto y principios generales. Contenido. Elaboracion,
aprobacion y ejecucién del presupuesto. Liquidacién, control y fiscalizacién. Régimen
juridico del gasto publico local. Estabilidad Presupuestaria.

Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las Haciendas
Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y
otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las
contribuciones especiales.

Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio en
Andalucia y Decreto 550/2022 de 29 de noviembre: consideraciones generales, régimen
del suelo,clasificacién del suelo, régimen urbanistico de la propiedad del suelo,la
licencia urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica. Ordenes de ejecucién de
obras de conservacién y mejora.

Formas de intervencién de la Administracién en uso del suelo y la Edificacién. La
Licencia y las érdenes de ejecucion. Declaracién responsable. Comunicacién previa.

Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas. Personas
Responsables. Sanciones Urbanisticas. Procedimiento sancionador. Restablecimiento de
la legalidad urbanistica.

Dipu‘rqcién
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ANEXO 11

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS VACANTES EN LA CATEGORIA DE
ADMINISTRATIVO EN EL. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL AL.COR, TURNO
PROMOCION INTERNA.

APELLIDOS......oouiieiiiieieeeiiieeeeeeeeeveeens NOMBRE........cc..covveiieiiiieeeeannn.
DNIL ..o, DIRECCION.......oiiiiiiiii i
TELEFONO...............on.... EMAIL.........oeiviiiiiieen.

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccién de
promocion interna convocado para la cobertura de dos plazas vacantes de Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor. DECLARO:

PRIMERO: Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia:

¢ Lacondicién de funcionario de carrera o funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento
de Mairena del Alcor, categoria auxiliar administrativo (grupo C2).

* Tener una antigiiedad de al menos, dos aflos como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede (C2)

* Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes, el titulo de Titulo de Bachiller, F.P. II, Técnico o
equivalentes.

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

Diputacion
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* No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones ptblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban,
en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, o
inhabilitado o inhabilitada.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o
equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

*  Haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen en el plazo de presentacién
de solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos, en formato .pdf:
e D.NI
e Acreditacién del camplimiento de la Titulacién exigida
e Justificante del pago de la tasa en el periodo de presentacion de solicitudes
® Vida Laboral actualizada

e Relacién de méritos

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este
escrito.

EL/LA SOLICITANTE

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de
seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria
sus datos podrén ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en los
tablones y en la pagina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que

PL4M6C97F6DRME39TRP3F

. onica.es/
ctronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 18

Péagina 17 de 18 Péagina 136 de un total de 198

CVE: BOP-SE-2025-129017

N° 129 - martes 08 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacién y oposicién podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente
de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del
fichero.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
D. Juan Manuel Lépez Dominguez.

Alcalde- Presidente
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