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SANTIAGO MAURI ISORNA (1 de 1)

CONCEJAL
Fecha Firma: 11/12/2024

RESOLUCION VICEPTE EJECUTIVO

Expediente n°: 1009/2024
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la Oferta de Empleo Publico aprobada mediante resolucion 1011/2021 de la Vicepresidencia Ejecutiva de
la Agencia Publica Administrativa Local de Servicios Urbanos, Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento de
Mairena del Alcor, de fecha 29 de diciembre de 2021 («Boletin Oficial» de la provincia num. 301, de 31 de
diciembre de 2021).

Visto el Decreto de la Vicepresidencia Ejecutiva de la Agencia Publica Administrativa Local de Servicios
Urbanos, Actividades y Urbanismo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor n.° 807/2022 de fecha 2 de diciembre,
en donde se aprobaron las bases que rigen los procesos selectivos para la provision de plazas incluidas en la
oferta de empleo publica extraordinaria de estabilizacion por el sistema de concurso de méritos (modificacion de
bases mediante Decreto de la Vicepresidencia Ejecutiva n.° 872/2022), con las preceptivas publicaciones
llevadas a cabo (BOJA n.° 40 de 1 de marzo de 2023, BOE n.° 63 de 6 de marzo de 2023)

Considerando la publicacion en el BOP de Sevilla n.° 260 de 10 de noviembre de 2023, sobre listas
provisionales de aspirantes al proceso selectivo y publicacion en el BOP de Sevilla n.° 2 de 3 de enero de 2024
sobre lista definitiva de aspirantes al proceso selectivo.

Vista la Resolucidon de Vicepresidencia Ejecutiva 2024-1089 de 5 de noviembre en donde se resuelve el
nombramiento a favor de D. Manuel Gonzalez Alcaide.

Vista la documentacién obrante en el expediente, y considerando el registro de entrada presentado por D.
Manuel Gonzalez Alcaide de interposicion de recurso de reposicion contra la Resolucion de la Vicepresidencia
Ejecutiva n.° 2024-1189, y visto especialmente el informe emitido por el Area de Recursos Humanos en donde
se propone lo siguiente:

“ Primero.- La Legislacion aplicable fundamentalmente es la siguiente:

Texto refundido de /a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por e/ Real Decrefo Legisiativo 5
/2015, de 30 de octubre.

Ley 53/71984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Real Decrefo 598/71985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de:
Estado, de /a Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

E/ Real Decrefo 896/719917, de 7 de junio, por e/ que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos
a que Debe Ajustarse e/ Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

Los articulos 130 y siguienfes del Texto Refundido de /las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por e/ Real Decrefo Legisiativo 781/1986, de 18 de abri.
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El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puesfos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decrefo 364/71995, de 70 de marzo.

Los articulos 21.1.9) y h), 97, 92, 100 a 102 de /a Ley 7/7985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
Los articulos 57 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para /a lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley 52023, de 7 de junio de /a Funcion Publica de Andalucia.

Real Decretfo Ley 52023, de 28 de junio, por e/ que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta
a /as consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a /a reconstruccion de /a /sla de
la Palma y ofras sifuaciones de vulnerabilidaad; de trasposicion de Directivas de la Union Europea en materia de
modiificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de /a vida familiar y /a vida profesional de
los progenitores y cuidadores, y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Union Europea.

Bases que rigen el proceso selectivo.

SEGUNDQO.- E/ inferesado presenta recurso de reposicion con fecha 5 de noviembre de 2024, con ndmero de
registro de entrada 2024-E-RE-2797 en donde solicita /a anulacion de /a Resolucion n.° 2024-1189 y se dicte
nueva Resolucion de foma de posesion y auforizaclion a pasar a la situacion de excedencia por incompatibilidad.

En dicho documento que presenta como recurso de reposicion en su punto primero e/ inferesado afirma no
haber recibido la notificacion de la Resolucion n.° 2024-71089 de 5 de noviembre, sino simplemente una
comunicacion telefonica. El interesado, en este punfo, hace una manifestacion contraria a los hechos
acontecidos, ya que consta en el expediente que /a notificacion de /la citada Resolucion fue recibida por /a sede
electronica el dia &11/2024 a /las 7:271 hrs por el inferesado. En dicha notificacion se le requeria la
documentacion necesaria y previa al nombramiento como funcionario de carrera, segun /as Bases de /a
convocaloria. El inferesado presenta la documentacion e/ dia 22 de noviembre de 2024 y solicita en la misma
(5ic) excedencia voluntaria por prestacion de servicios en e/ sectfor publico. En la documentacion aportada
consta contrato laboral fjjo fechado e/ dia 7 de diciembre de 2022 en la categoria de delineante en la Dijputacion
de Sevilla. Plaza que ocupa como consecuencia de la oferta de empleo extraordinaria de estabilizacion de
empleo femporal al amparo de la Ley 2002027, de 28 de diciembre.

Al interesado se /e noltifico la Resolucion n.° 2024-1189 sobre nombramiento como funcionario de carrera en /a
calegoria de delineante e/ dia 3/72/2024 a las 23:54 hrs. £/ Sr. Gonzalez, dentro del plazo de /os fres dias
naturales para la foma de posesion, se persondé en el Area de Recursos Humanos, donde fue atendido por e
administrativo y graduado social de la misma y se le indica como debe proceder a /a formalizacion de /a forna de
posesion. El inferesado afirma, en su escrifo, acceder y descargar dicho documento, y de forma voluntaria
decide no formalizario incumpliendo as/ con /o previsto en el art. 62 de/ TRLEBEP, de cumplimiento sucesivo de
los requisitos para la adquisicion de /a condicion de funcionario de carrera.

E/ inferesado ha tenido a su disposicion /a firma del acta de ftoma de posesion desde e/ dia 5/72/2024 (08:39hrs)
hasta e/ dia 10/12/2024 (12.:26 hrs), habiéndose dado cumplimiento al plazo de fres dias naturales para que le
Interesado fomara posesion (del dia 4 al 6 de diciembre).

TERCERO.- Una vez estan expuesta la sifuacion y peticion del interesado hay que fener en cuenta e/ art. 70 de
Ley 53/7984 establece .

“Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que con arreglo a esta Ley resulfe
incompatible con el que vinieran desemperiando habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de forna de
posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado se enfendera que optan por el nuevo puesto, pasando a /a situacion de
excedencia voluntaria en /os que vinieran desemperfiando.
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S/ se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, deberan instarla en los diez
primeros dias de/l aludido plazo de foma de posesion, enfendiéndose éste prorrogado en tanfo recae resolucion.’.

El art. 13 de/ Real Decrefo 598/7985, de 30 de abri, sobre incompatibilidades del personal al servicio de /a
Administracion del Estado, de /a Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes
establece.

“1. En /a diligencia de foma de posesion o en el acto de /a firma del contrato personal sujefo al ambito de
aplicacion de este Real Decrefo, deberd hacerse constar /a manifestacion del inferesado de no venir
desemperiando ningun puesto o actividad en e/ sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53
/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

La citada manifestacion hard referencia fambién a /a circunstancia de s/ el inferesado se encuenitra o no
percibiendo pension de jubilacion, refiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridaa
Social publico y obligatorio a los efectos previstos en e/ articulo fercero, 2, y en la disposicion transiforia novena
de /a Ley 53/1984.

2. S/ el inferesado viniere desemperiando ya ofro puesto o actividad en el sector publico se debera proceder en
/a forma que determina e/ articulo diez de /a Ley 53/7954.”

E/ art. 62 del Real Decrefo Legislativo 520175, de 30 de octubre, por e/ que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece.

“7. La condiicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de /os siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por e/ 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en e/ Diario Oficial correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de /a Constitucion y, en su caso, del Estatufo de Aufonomia correspondiente y del resto
del Ordenamiento Juridico.

d) Torma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto /as
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado e/ proceso selectivo, que reunen los requisitos y
condliciones exigidos en la convocatoria.”

CUARTO.- E/ inferesado a la vista de la documentacion aportada debié optar por prestar servicios en la
Administracion de origen o en la Agencia Publica dado ademas que la plaza que ocupa en la Dijputacion de
Sevifla esta vinculada al oferta de empleo publico excepcional de estabilizacion enmarcada en la Ley 20/2027,
de 28 de diciembre. Esta norma tiene aplicacion a todo e/ terriforio nacional y caracter basico.

La Ley de Funcion Publica de Andalucia en su DA 3722, ultimo parrafo, relativa a los procesos de estabilizacion
temporal, en su ultimo parrafo dispone. “Con la misma finalidad que la indicada en e/ parrafo anterior, /as
personas que adquieran la condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo como
consecuencia de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal deberan permanecer en servicio
activo en dicho cuerpo, especialidad o categoria profesional un minimo de dos arios desde /a foma de posesion
antes de concedérseles excederncia voluntaria por inferés particular, por prestacion de servicios en e/ sector
publico andaluz o excedencia por incompatibilidad.”
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E/ solicitante de /a excedencia por incompatibilidad formalizo contrato laboral fijo en plaza en /a cafegoria de
delineante e/ dia 7 de diciembre de 2022, al haber superado proceso selectivo vinculado a /a oferta de empleo
publica extraordinaria de estabilizacion.

En aplicacion de esta DA, aquellos aspiranfes que han superado un proceso selectivo de estabilizacion
extraordinario conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para /a reduccion de /a
femporalidad en e/ empleo publico y adquieran /a condicion de personal funcionario o laboral fjjo, deberan
permanecer en servicio activo en dicho cuerpo, especialidad o categoria profesional un minimo de dos arios
desde /a foma de posesion antes de concedérseles excedencia voluntaria por interés particular, por prestacion
de servicios en el sector publico andaluz o excedencia por incompatibilidad.

Esta norma es de aplicacion conforme a lo dispuesto en la DA 4779 en relacion con e/ art 3 de /a Ley de Funcion
Publica de Andalucia.

DA 47 “Con respecto a su normativa especifica, /as referencias de esta ley a la Administracion de /a Junta de
Anaqalucia se entenderan realizadas también a las demas Administraciones Publicas incluidas en e/ ambito de
aplicacion de esta ley. .

Art. 3.7 d) : “El personal al servicio de las Administraciones locales de/ ferriforio de Andalucia y de /as entidades
publicas dependientes de /as mismas, con respefo en fodo caso a /a aufonomia local y a la legislacion basica
estatal de aplicacion directa al régimen especifico de /a funcion publica local. ”

Respecto a la DA 379 y ofros articulos de /a Ley de Funcion Publica de Andalucia, el gobierno del Estado ha
interpuesto recurso de inconstitucionalidad y frufo de ello se produce el acuerdo de /la subcomision de
seguimiento normativo, prevencion y solucion de controversias de /a comision bilateral de Cooperacion
Administrativa general del Estado- Comunidad Autonoma de Andalucia en relacion con la Ley 52023, de 7 de
Junio, de /a Funcion Publica de Andalucia por e/ Que se crea la cormision.

En el seno de esta comision, la Resolucion de 271 de febrero de 2024, de la Secretaria General Técnica de /a
Consejeria de Presidencia, Inferior, Didlogo social y Simplificacion Administrativa, por /a que se publica e
Acuerdo de 13 de febrero de 2024, en su punto octavo se determina lo siguiente . “... ambas partes coinciden en
considerar que /a interpretacion y aplicacion del precepto se realizara de acuerdo con la legisiacion basica de;
Estado’.

En esta Administracion se dio cumplimienfo a /o dispuesto en /la Ley 20/2027, de 28 de diciembre, con /a
convocaloria de /las plazas de naturaleza estructural ocupadas con anterioridad a 71 de enero de 20716, norma
con caracter basico estatal. Asi tambien se dio cumplimiento a /as recomendaciones de /as instifuciones de /a
Union Europea, que vienen subrayando de manera continuada la necesidad de poner fin a /a elevada
femporalidad en e/ empleo publico, y que Esparia ha asumido en e/ marco del/ Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

El TRELEBERP en su art. 6 seriala bajo la rdbrica de Leyes de Funcion Publica, establece /o siguiente. ‘En
desarrollo de este Estatufo, las Corfes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades autonomas
aprobaran, en el ambifo de sus competencias, /as leyes reguladoras de /a Funcion Publica de /a Administracion
General de/ Estado y de las comunidades autonomas’.

Este articulo hay que ponerlo en consonancia con la Disposicion Final primera relativa a su habilitacion
competencial.

Cabe destacar la Sentencia del Tribunal Constitucional 27/2002, de 74 de febrero, que indica que : ‘el titulo
compelencial del art. 7149.1.7 CE /o que contiene es una habilitacion para que el Estado condicione e
establecimiento de unas condiciones basicas uniformes», afiadiendo, con posterioridad, que «esa regulacion
normativa uniforme, a la que responde la nocion material de norma basica, debe permifir, no obstante, que cada
Comunidad Auténoma introduzca en persecucion de sus proplos intereses /as peculiaridades que estime
pertinentes dentro del/ marco competencial que en la materia dibuje e/ bloque de /a constifucionalidad’.
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A esfos efecfos el art. 3.7 TRLEBER determina que . “El personal funcionario de las entidades locales se rige
por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de /as
comunidades auténomas, con respeto a la autonomia local.”

Por ofra parte e/ art. 3.7 d) de la Ley 5/2023 indica que sera aplicable a : “ d) El personal al servicio de /as
Administraciones locales del terriforio de Andalucia y de las entidades publicas dependientes de las mismas, con
respefo en tfodo caso a /a autonomia local y a la legislacion basica estatal de aplicacion directa al régimen
especifico de /a funcion publica local.”

Por fo tanto, a /a vista de /o expuesto, /a inclusion del personal al servicio de las entidades locales que integran
/a administracion local dentro del ambifo de aplicacion de la Ley 52023, de 7 de junio, de /a Funcion Publica de
Andalucia se realiza con respeto a la autornomia local y a la legislacion estalal basica de aplicacion directa a
régimen especifico de la funcion publica local.

En atencion a lo expuesto y a la vista de la documentacion que obra en e/ expediente, se propone /a
desestimacion del recurso de reposicion Interpuesto por el inferesado D. Manuel Gonzdlez Alcaide
proponiéndose al organo competente que resuelva el nombramiento en favor del aspirante que figurara en e
puesto inmediato inferior en el orden de calificacion, ya que por parte del inferesado se ha desistido de forma
voluntaria y no se ha dado cumplimiento sucesivo a los requisitos establecidos en el art. 62 TRLEBEP para /a
aadquisicion de la condlicion de funcionario de carrera.

Se propone pues, la desestimacion de las prefensiones del interesado.”

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1322 de 11 de diciembre de 2024.

RESOLUCION

PRIMERO.- Desestimar integramente las pretensiones de D. Manuel Gonzalez Alcaide contenidas en el
recurso de reposicion presentado mediante registro de entrada nimero 2024-E-RE-2797, de fecha 5 de
diciembre de 2024.

SEGUNDO.- Declarar a D. Manuel Gonzalez Alcaide decaido en su derecho al nombramiento como funcionario
de carrera en la plaza de delineante.

TERCERO.- Resolver la propuesta de nombramiento en favor del aspirante que figura en el puesto inmediato
inferior en el orden de prelacion del proceso selectivo, siendo éste D. David Tirado Sanchez.

CUARTO.- Requerir a D. David Tirado Sanchez la documentacion exigida en la Base Octava de las Bases que
rigen la convocatoria, con caracter previo a la resolucidon del nombramiento por el 6rgano competente,
concediéndole para su presentacion el plazo maximo de veinte dias habiles.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucién al Tribunal de Seleccién, y a las areas de Secretaria y
Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

SEXTO.- Notificar al resto de los participantes en el proceso selectivo, en su condicidn de interesados, mediante
publicaciéon de anuncio en el Tablén de Edictos electrénico de la sede electrénica y, a efectos informativos, y
mayor difusion en la pagina web municipal.
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RECURSOS/ALEGACIONES

Para interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Seuvilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto y notificado expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a la defensa de sus derechos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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