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EXCMO. AYUNTAMIENTO
MAIRENA DEL ALCOR
(Sevilla)

DECRETO

Expediente n°: 4385/2023
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el recurso de alzada interpuesto por Dofa Silvia Alaez Garcia mediante registro de entrada en esta
Administracion 2024-E-RE-4427 de 25 de octubre de 2024, contra el acuerdo del tribunal publicado en la sede
electronica del Ayuntamiento de Mairena del Alcor el dia 25 de octubre de 2024 donde se resuelven las
alegaciones presentadas a la baremacién de los méritos a los aspirantes en la fase de concurso, se propone
para su nombramiento como funcionaria de carrera a Dofia Soledad Mufioz Cuevas y se propone a la Alcaldia-
Presidencia constitucion de bolsa de empleo de aquellos aspirantes que hubieran superado al menos el primer
ejercicio siguiendo el orden de prelacion de la suma de las puntuaciones obtenidas.

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 9b31d1993c8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 30/10/2024

Considerando que en sesion celebrada el pasado 30 de octubre de 2024, se ha elevado por el citado 6rgano de
seleccion, informe sobre el recurso presentado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39
/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el cual se
transcribe integramente a continuacion:

“El Tribunal se constituye el dia 30 de octubre de 2024, tras la presentacion de recurso de alzada por parte de la
aspirante mediante registro de entrada en esta Administracion 2024-E-RE-4427 de 25 de octubre de 2024. El
recurso de alzada se esgrime contra el acuerdo del tribunal publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Mairena del Alcor el dia 25 de octubre de 2024 donde se resuelven las alegaciones presentadas a la
baremacién de los méritos a los aspirantes en la fase de concurso, se propone para su hombramiento como
funcionaria de carrera a Dofa Soledad Mufioz Cuevas y se propone a la Alcaldia-Presidencia constitucion de
bolsa de empleo de aquellos aspirantes que hubieran superado al menos el primer ejercicio siguiendo el orden
de prelacién de la suma de las puntuaciones obtenidas.
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FUNDAMENTACION:

Considerando la regulacion del recurso de alzada establecida en los articulos 112 y ss de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, LPACAP, el recurso ha sido interpuesto dentro del plazo establecido de un mes en el art. 122 de la
norma citada.

El recurso se interpone ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, 6rgano
competente para resolver el mismo, conforme al art. 121 LPACAP, que establece que sera el superior jerarquico
del 6rgano que dicté el acto recurrido el competente para resolver el recurso, indicando a estos efectos, los
tribunales y érganos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas se consideraran
dependientes del 6rgano al que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los
mismos. Por tanto, el 6rgano competente para la resolucion del recurso es el Sr. Alcalde-Presidente, debiendo el
tribunal de seleccién emitir informe con propuesta de resolucién y remitir a dicho érgano copia completa y
ordenada del expediente.

Conforme a lo establecido en el articulo 122.2 de la LPACAP, el plazo maximo para dictar y notificar resolucion
sera de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion expresa, se podra entender
desestimado el recurso, por la institucién del silencio administrativo.
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De conformidad con el articulo 119 de LPACAP, la resolucién del recurso estimara en todo o en parte o
desestimara las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su inadmision.

Entrando a valorar la alegacion de la recurrente y motivos de interposiciéon del recurso, la Sra. Alaez Garcia,
esgrime que “habliendo presentado documentacion para proceso selectivo de Trabajadora Social, y habiendo
presentado toda la documentacion que se necesitaba, teniendo de puntuacion en autobaremo 19,325, tan solo
aparece 5 puntos en la parte de superacion de pruebas selectivas. £/ numero de expediente es 2023/SEL_07
/000406, aportando como documentacién complementaria al recurso un duplicado del anexo Il de autobaremo.

En el expediente de solicitud de participacion en el proceso selectivo 2023/SEL_01/000406, la interesada no
adjunto6 vida laboral, documento que este Tribunal entiende necesario para cotejar la veracidad y totalidad de los
méritos de experiencia esgrimidos por los aspirantes. Esta necesariedad de aportacion de vida laboral ya se
manifestd en:

-Resolucion de la Alcaldia-Presidencia num. 2023-2337, de 20 de diciembre de 2023, por la que se acordo la
aprobacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo. La resolucion citada
fue publicada en el BOP de Sevilla N° 297, miércoles 27 de diciembre de 2023 y en su dispositivo quinto
establecia textualmente: “A/ objefo de proceder a /a baremacion de mérifos relativos a la experiencia profesionai
aportados por los aspiranfes se les advierfe de la necesariedad de aportar o haber aportado vida laborai
actualizada a /a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que no se hubiera
aportado en e/ momento de presentacion de solicifudes de participacion en el proceso selectivo se les
recomienda su presentacion.”

- Acuerdo del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura mediante concurso-oposicion de plaza de
trabajador social (est21_01_209) incluida en la oep extraordinaria de estabilizacidon(baremacion provisional fase
concurso). Publicado en la sede electrénica el pasado 18 de octubre de 2024, recogia:

e En su dispositivo primero que “....Se defermina que, para /a baremacion de mérifos relativos a /a
experiencia profesional seré necesario que e/ aspirante haya aportado vida /aboral actualizada a /a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicifudes con el fin de quede acreditado de forma fehaciente /a
lotalidad de /los dias alegados, en caso contrario, se valorara la experiencia con 0 puntos.”

e En su dispositivo cuarto “Fjar un plazo de cinco dias naturales, computados a partir del siguiente a /a
publicacion del baremo provisional en e/ e-tablon de /a Sede Electronica para /a presentacion de
alegaciones a las puntuaciones provisionales oforgadas, y, a efectos informativos, para su mayor difusion,
se publicara también en la web municipal. De no presentarse alegaciones o reclamaciones en plazo, /os
baremos provisionales fendrdn la consideracion de definitivos, procediendo e/ Tribunal conforme a flo
dispuesto en los apartados C) y D) de /a Base Séptima y lo dispuesto en Base Octava.”

Finalizado el plazo de alegaciones a la baremacion provisional, la recurrente no formulé alegacion ni presento la
vida laboral, ni tan siquiera al recurso de alzada acompand el demandado y necesario documento para que
quede acreditado de forma fehaciente la totalidad de los dias de experiencia alegados.

De acuerdo con lo expuesto, se acuerda la desestimacion del recurso de alzada presentado por la aspirante.

Por tanto, considerando las motivaciones expuestas a lo largo del presente informe, se propone al 6rgano
competente para su resolucion la desestimacion de todas las pretensiones de la recurrente en el recurso

presentado, dando traslado del presente junto con remision del expediente. ”

Considerando lo anterior y lo dispuesto en el art. 112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2024/2147 de 30 de octubre de 2024.
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A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a RESOLVER:

RESOLUCION

PRIMERO.- Desestimar el Recurso de Alzada presentado por Dofia Silvia Alaez Garcia, contra el acuerdo del
Tribunal publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Mairena del Alcor el dia 25 de octubre de 2024, y
ello en base a la argumentacion y fundamentacion juridica expuesta en los antecedentes de la presente
resolucion.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a la recurrente con indicacion de que, contra la misma, no podra
interponer nuevamente recurso administrativo, pudiendo impugnarla, en su caso, mediante recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, en los términos que establece la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

TERCERO.- Notificar al resto de los participantes en el proceso selectivo, en su condicion de interesados,
mediante publicacion de anuncio en el Tablon de Edictos electrénico y pagina web municipal (a efectos
informativos), conforme al art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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INFORME-PROPUESTA DEL TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
VIEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL (EST21_01_209)

'NCLUIDA EN LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION, SOBRE RECURSO DE
ALZADA INTERPUESTO POR DONA SILVIA ALAEZ GARCIA.

El Tribunal se constituye el dia 30 de octubre de 2024, tras la presentacion de recurso de alzada por
)arte de la aspirante mediante registro de entrada en esta Administracion 2024-E-RE-4427 de 25 de octubre
le 2024. El recurso de alzada se esgrime contra el acuerdo del tribunal publicado en la sede electronica del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor el dia 25 de octubre de 2024 donde se resuelven las alegaciones
rresentadas a la baremacion de los méritos a los aspirantes en la fase de concurso, se propone para su
10mbramiento como funcionaria de carrera a Dofla Soledad Muifioz Cuevas y se propone a la Alcaldia-
residencia constitucion de bolsa de empleo de aquellos aspirantes que hubieran superado al menos el primer
yjercicio siguiendo el orden de prelacién de la suma de las puntuaciones obtenidas.

JUNDAMENTACION:

_onsiderando la regulacion del recurso de alzada establecida en los articulos 112 y ss de la Ley 39/2015, de
| de octubre, LPACAP, el recurso ha sido interpuesto dentro del plazo establecido de un mes en el art. 122 de
a norma citada.

El recurso se interpone ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, 6rgano
ompetente para resolver el mismo, conforme al art. 121 LPACAP, que establece que sera el superior
erarquico del érgano que dict6 el acto recurrido el competente para resolver el recurso, indicando a estos
»fectos, los tribunales y 6rganos de seleccion del personal al servicio de las Administraciones Publicas se
:onsideraran dependientes del 6rgano al que estén adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al
rresidente de los mismos. Por tanto, el érgano competente para la resolucion del recurso es el Sr. Alcalde-
>residente, debiendo el tribunal de seleccién emitir informe con propuesta de resolucién y remitir a dicho
rgano copia completa y ordenada del expediente.

Conforme a lo establecido en el articulo 122.2 de la LPACAP, el plazo maximo para dictar y
10tificar resolucion sera de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucién expresa, se podra
:ntender desestimado el recurso, por la institucién del silencio administrativo.

De conformidad con el articulo 119 de LPACAP, la resolucién del recurso estimara en todo o en
»arte o desestimara las pretensiones formuladas en el mismo o declarara su inadmision.

Zntrando a valorar la alegacién de la recurrente y motivos de interposicion del recurso, la Sra. Alaez Garcia,
isgrime que “habiendo presentado documentacion para proceso selectivo de Trabajadora Social, y habiendo
yresentado toda la documentacion que se necesitaba, teniendo de puntuacion en autobaremo 19,325, tan
iolo aparece 5 puntos en la parte de superacion de pruebas selectivas. El nimero de expediente es
2023/SEL_01/000406”, aportando como documentacién complementaria al recurso un duplicado del anexo II
le autobaremo.

n el expediente de solicitud de participacion en el proceso selectivo 2023/SEL_01/000406, 1a interesada no
idjunté vida laboral, documento que este Tribunal entiende necesario para cotejar la veracidad y totalidad de
os méritos de experiencia esgrimidos por los aspirantes. Esta necesariedad de aportacion de vida laboral ya
;e manifesto en:

‘Resolucién de la Alcaldia-Presidencia niim. 2023-2337, de 20 de diciembre de 2023, por la que se acordé la
iprobacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo. La resolucion
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sitada fue publicada en el BOP de Sevilla N° 297, miércoles 27 de diciembre de 2023 y en su dispositivo
Juinto establecia textualmente: “Al objeto de proceder a la baremacién de méritos relativos a la experiencia
yrofesional aportados por los aspirantes se les advierte de la necesariedad de aportar o haber aportado vida
aboral actualizada a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de que no
ie hubiera aportado en el momento de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo se
es recomienda su presentacion.”

- Acuerdo del Tribunal del proceso selectivo para la cobertura mediante concurso-oposicion de plaza de
rabajador social (est21_01_209) incluida en la oep extraordinaria de estabilizacién(baremacién provisional
‘ase concurso). Publicado en la sede electronica el pasado 18 de octubre de 2024, recogia:

* En su dispositivo primero que “....Se determina que, para la baremacién de méritos relativos a la
experiencia profesional sera necesario que el aspirante haya aportado vida laboral actualizada
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes con el fin de quede
acreditado de forma fehaciente la totalidad de los dias alegados; en caso contrario, se valorara
la experiencia con 0 puntos.”

* En su dispositivo cuarto “Fijar un plazo de cinco dias naturales, computados a partir del siguiente a
la publicacién del baremo provisional en el e-tablén de la Sede Electrénica para la presentacion de
alegaciones a las puntuaciones provisionales otorgadas, y, a efectos informativos, para su mayor
difusion, se publicard también en la web municipal. De no presentarse alegaciones o
reclamaciones en plazo, los baremos provisionales tendran la consideracién de definitivos,
procediendo el Tribunal conforme a lo dispuesto en los apartados C) y D) de la Base Séptima y lo
dispuesto en Base Octava.

“inalizado el plazo de alegaciones a la baremacién provisional, la recurrente no formulé alegacién ni
yresento la vida laboral, ni tan siquiera al recurso de alzada acompaii6 el demandado y necesario documento
rara que quede acreditado de forma fehaciente la totalidad de los dias de experiencia alegados.

De acuerdo con lo expuesto, se acuerda la desestimacion del recurso de alzada presentado por la aspirante.
>or tanto, considerando las motivaciones expuestas a lo largo del presente informe, se propone al 6rgano
:ompetente para su resolucién la desestimacion de todas las pretensiones de la recurrente en el recurso
rresentado, dando traslado del presente junto con remisién del expediente.

“n Mairena del Alcor, a la fecha de firma digital.

En Mairena del Alcor, en la fecha de la firma digital.
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