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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE — PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,
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I ——

HAGO SABER: Que en virtud de Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nim. 2023-1573, de 07
de septiembre de 2023 (rectificada por error material detectado por Resolucion de Alcaldia-
Presidencia ndm 2023-1581 de fecha 11 de septiembre de 2023), se acuerda la aprobacién de las
bases y convocatoria para la cobertura definitiva de una plaza de funcionario de carrera vacante de
auxiliar de biblioteca del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor , cuyo tenor literal es el
siguiente:

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: 9b31d1993¢8d646b568b38ee55f03980

ALCALDE
Fecha Firma: 12/09/2023

Péagina 1 de 18

" HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 11, de 15 de enero de 2021,
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, de fecha de 30 de
diciembre de 2020, en donde se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento para el
ejercicio 2020.

CVE: BOP-SE-2023-224009

Segun consta en acta de la Mesa General de Negociacion del dia 19 de julio de 2023, se ha
sometido a negociacién colectiva la aprobacion de las bases generales ya que de conformidad con el
art. 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, seran objeto de negociacion, en su ambito
respectivo y en relacion con las competencias de cada Administraciéon publica y con el alcance que
legalmente proceda en cada caso, las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso
de recursos humanos.

Vista la documentacién que consta en el expediente, en donde se incluye, entre otros, borrador de
las bases que regiran la convocatoria de la plaza en cuestion sometidas a negociacién, y el informe
emitido por la Técnico del Area de Recursos Humanos de fecha 04 de julio de 2023 (csv:
AKESHMEM2YL367N7Z3K7ZY7HQ), sobre consideraciones generales, procedimiento y
legislacion aplicable.

© 224 - miércoles 27 de septiembre de 2023

Vista la propuesta de Resolucién PR/2023/721 de 27 de julio de 2023 fiscalizada favorablemente
con fecha 7 de septiembre de 2023.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a RESOLVER:

RESOLUCION:

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
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PRIMERO: Aprobar las bases que a continuacién se transcriben, que rigen la convocatoria para @
cubrir en propiedad una plaza vacante de funcionario de carrera de auxiliar de biblioteca del Excmo. o
Ayuntamiento de Mairena del Alcor. 2
o
SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para la cobertura de una plaza vacante de funcionario de
carrera de auxiliar de biblioteca del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor . ©
2
N
g
()]
BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PL.AZA VACANTE ¥
DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE
MAIRENA DEL AL.COR CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEOQO PUBLICO 2020.
3
N
PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. Ry
5
Se convoca para cubrir en propiedad, mediante concurso-oposiciéon en turno libre, una plaza de Auxiliar de @
biblioteca de este Ayuntamiento incluida en la Plantilla de personal funcionario e integrada en la oferta de empleo %'
publico del afio 2020. @
g
o

La plaza pertenece a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C2, clase
Auxiliar de Biblioteca dotada con los haberes correspondientes al Subgrupo al que pertenece.

SEGUNDA.- Normativa

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el correspondiente anexo y, en su
defecto, se estard a lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcién Publica; R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local; R.D.896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local; R.D.364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, y por cualquier otra disposicion aplicable.

© 224 - miércoles 27 de septiembre de 2023

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales
segun el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Ptblico, ademés de los que especificamente se indiquen en el
correspondiente anexo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley
podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

Pagina 19 de un total de 96

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

Pagina 3 de 18

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en esta Base, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante la
duracién del proceso selectivo.

CUARTA.- Solicitudes

En base a lo dispuesto en el articulo 14.2 e) de la Ley 39/2015 en relacion con el apartado 3 del articulo 14 de
dicha Ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo preferentemente a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mairena
del Alcor (htpps://mairenadelalcor.sedelectronica.es/) mediante cumplimentacién del modelo oficial de solicitud ,
ANEXO II, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién haciendo constar en la misma que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias. De igual modo, podran presentar solicitud de participacion en el proceso selectivo
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién de acuerdo con el art. 16 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,
en la forma legal y reglamentariamente prevista.

CVE: BOP-SE-2023-224009

A las instancias se acompafiard el correspondiente justificante de haber abonado la tasa por derecho a examen, en
el plazo establecido de presentacién de solicitudes, ingresada en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la
entidad financiera Caja Rural mimero ES78 3187 0209 0543 7342 3328 , el ANEXO III y toda aquella
documentacién que se haya establecido como obligatoria en el ANEXO II.

les 27 de septiembre de 2023

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias hdabiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

- miérco

QUINTA.- Admision de candidatos.

©224

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo y comprobado el pago
de los derechos de examen, en el plazo maximo de un mes se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y en la sede electrénica del Ayuntamiento la resoluciéon aprobando las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constardn los nombres y apellidos de los aspirantes asi como la causa de la no
admisién en su caso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
la resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias para subsanacion de errores de conformidad con lo
dispuesto en el art.68 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, el érgano competente para ello dictard nueva resolucién 2
con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que se publicard en el Boletin Oficial de la S
Provincia de Sevilla y en la sede electronica del Ayuntamiento, donde se determinara el lugar, fecha y hora de £
comienzo de los ejercicios de las pruebas. En caso de no presentarse alegaciones, las listas serdn elevadas a g
definitivas.
Frente a la resolucion que haga ptblica la relacion definitiva de aspirantes excluido/as podra interponerse recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la 3
Provincia o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha °
publicacién. E
©
£
SEXTA.- Tribunal 8
El tribunal calificador de las pruebas selectivas quedara formado como sigue:
Presidente: El Secretario de la Corporacién o funcionario con igual o superior titulacién a la exigida en relacién al 3
puesto a cubrir. <
§
Secretario: Un empleado ptiblico con igual o superior titulacién a la exigida en relacion al puesto a cubrir. g
N
Vocales: Cuatro empleados publicos con igual o superior titulacién a la exigida en relacién al puesto a cubrir. 2]
o
o}
Se establecera un suplente por cada miembro del Tribunal. E
>
o

Deberé entenderse a tales efectos como Empleado Publico, aquel que se ajuste a las condiciones establecidas por
el articulo 60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Ptiblico.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 60 del referido Texto Refundido, los érganos de seleccion seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombres. Sus miembros adoptardn sus decisiones
por mayoria de votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que acttie como Presidente/a.

les 27 de septiembre de 2023

[

2

h)

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes bases asi =
como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos y 5
. - . N
quienes actuarian con voz pero sin voto. °

SEPTIMA.- Desarrollo de los ejercicios.
El calendario de las pruebas, la hora y el lugar de su realizacién, se publicardn en el «Boletin Oficial» de la

>
N~
O
o
w
)
=
4
>
E
. . . ’ r . o . . . Ve . o«
Provincia de Sevilla, asi como en el tablén de anuncios municipal. De igual modo se publicardn en el referido
diario oficial la relacion de admitidos y excluidos al proceso asi como la composicion del Tribunal calificador. 2
X
[=
O
P4
o
2]
N
©

Los ejercicios que componen la fase de oposicién podran ser realizados el mismo dia si asi se determinase
por el Tribunal o realizarse en dia distintos.

En el caso de que se determinase que los dos ejercicios de la fase de oposicién se realizaran el mismo dia habra un
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intervalo minimo de 3 horas entre la finalizacién del primer ejercicio y el comienzo del segundo. En tal caso, y
dado que ambos ejercicios son eliminatorios, no sera corregido el segundo ejercicio si el aspirante ha sido
declarado NO APTO en el primero.

Pagina 21 de un total de 96

En el caso de que la fase de oposicion se celebrara en dias distintos, el plazo maximo de duracion del proceso de
celebracién de los ejercicios serd de cuatro meses. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuanto y cinco
dias naturales.

En ambos casos, no podran comenzar las pruebas hasta transcurridos quince dias desde la fecha en la que aparezca
publicado el dltimo de los anuncios de la convocatoria.

Pagina 5 de 18

Tanto si la fase de oposicion se realiza en el mismo dia o en dias distintos los interesados dispondran de un plazo
de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las calificaciones provisionales para
impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del ejercicio o presentar las reclamaciones que consideren
oportunas. En el caso de que no se presenten reclamaciones o alegaciones las calificaciones provisionales se
entenderan elevadas a definitivas.

En cualquier momento, el Tribunal podrd requerir a los participantes para que acrediten tanto su personalidad
como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por el aspirante, el
tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicién, podra decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuaciéon notoriamente insuficiente. Los Tribunales Calificadores podran permitir, si asi se
determinara por el Tribunal, en los ejercicios de caracter practico, si los hubiere, el uso de textos legales sin
comentar de los que acudan provistos los opositores asi como de aquellos otros materiales que consideren
necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.

CVE: BOP-SE-2023-224009

En la realizacién de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
primer opositor cuyo primer apellido, segtin lista de admitidos ordenada alfabéticamente, comience con la letra
«U», de acuerdo con la Resolucién de 09 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la
que se hace ptiblica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado (BOE n° 114 de 13 de mayo de 2022).

les 27 de septiembre de 2023

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de

actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente. S
o

OCTAVA.- Proceso selectivo. Sistema de calificacion. E
N

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién. La fase de oposicién constituira el sesenta por ciento o

del total del proceso, y el cuarenta por ciento la fase de concurso. En aras del principio de agilidad del
procedimiento y dado que el articulo 4 c) del Real Decreto 896/1991, no tiene caracter basico, se celebrara, en

primer lugar, la fase de oposicion a fin de evitar baremar los méritos de todos los aspirantes, y todos los ejercicios
de esta fase de oposicion tendran caracter obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso no tendrd caracter
eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién, no pudiendo determinar
por si misma el resultado del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion de la puntuacién de la
fase de oposicién y de la obtenida en la fase de concurso (ponderadas en un 60% en la fase de oposicién y un 40%
en la fase de concurso).
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Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Pagina 22 de un total de 96

1.° FASE DE OPOSICION: (60% del total del proceso selectivo)
Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,

salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. Los aspirantes
deberéan ir provistos del documento nacional de identidad, pasaporte o carné de conducir para su identificacién.

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Pagina 6 de 18

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test que constard de 60 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el programa.
Se anadiran 10 preguntas de reserva para el caso que resulten anuladas algunas de las preguntas que componen el
examen.

Dicho cuestionario serd elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias contenidas en el temario
del programa de la convocatoria. El tiempo mdaximo de realizaciéon de este cuestionario tipo test sera de 70
minutos.

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,1666 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con una
puntuacion de 0,0555 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacién alguna.

CVE: BOP-SE-2023-224009

Se consideraran aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco puntos tras la
aplicacion de la férmula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal decida modificar la
nota de corte.

Una vez publicadas las calificaciones provisionales, los interesados dispondrdn de un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacion, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del
cuestionario o presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si no se presentara ninguna reclamacién o
alegacion las calificaciones provisionales se entenderan elevadas a definitivas.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

les 27 de septiembre de 2023

—Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas extraidos al azar previamente al comienzo del ejercicio S
(un tema correspondiente al Bloque I y un tema correspondiente al Bloque IT). O
El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como temas hayan sido objeto de =
desarrollo. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la N
suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividird entre el nimero de asistentes del o

Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas desarrollados. Sera preciso,
para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales.
La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones
parciales entre el niimero de temas objeto de desarrollo (es decir, dos).

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros
entre las calificaciones méxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallar4 la puntuacién media
entre las calificaciones restantes.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio serd de dos horas y treinta minutos. Se valorara el nivel de
conocimiento en general, la estructura, organizacion, ortografia y la claridad en la exposicién del tema redactado.
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Para la correccién del segundo ejercicio, el tribunal decidira si se procede a la convocatoria de los aspirantes para -
su lectura publica, o la correccién directamente por el Tribunal. >
=
=)
c
Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del ejercicio o presentar las
reclamaciones que consideren oportunas. Si no se presentara ninguna alegacion o reclamacién en dicho plazo, las
calificaciones provisionales se entenderan definitivas.
3
S
Las calificaciones de cada ejercicio se haran ptblicas en el tablén de anuncios de la Corporacién, siendo la ~
puntuacion definitiva final de la fase de oposicién de los aspirantes la suma de las calificaciones de los ejercicios g
realizados. &
o
2° FASE DE CONCURSO: (40% del total del proceso selectivo)
3
La fase de concurso, con una puntuacién méaxima total de 17 puntos, se iniciard una vez finalizada la fase de g
< ez « e .z J) . . N
oposicién y consistira en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes que hayan superado N
. . . . .z . .z o™
los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo que se detalla a continuacién. N
N
o
La fase de concurso, consistira en la valoracion de los siguientes méritos: a
o)
a1]
1.-Titulaciones académicas (méximo 6 puntos): no se valorard como mérito la titulacién minima exigida para el 3

puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes
relacionadas con el puesto de trabajo, y adicionales a la exigida para el puesto.

1. Porel titulo de Grado Sin MASLET ....oovvviinriiiiieiiiie e, 4,00 puntos.

2. Por el titulo de Grado con Master Oficial adicional, Licenciado, Ingeniero o equivalentes segtin la
legislacion .........civiiiiiiiiiii i 5,00 puntos.

3. Por la posesion del titulo oficial de Doctor ..........c.vvvvevininnnnns 6,00 puntos.

Acreditacion: mediante la aportacion del titulo, o resguardo de haber satisfecho los derechos para su
expedicion, o mediante certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

les 27 de septiembre de 2023

- miérco

La puntuacién méaxima en el apartado de titulaciones académicas serd de 6 puntos.

©224

2.-Cursos de formacién o perfeccionamiento (mdximo 3 puntos): se valorara la participacién como alumno, en
cursos de formacién o perfeccionamiento, sobre materias exclusiva y directamente relacionadas con las funciones
encomendadas al puesto ofertado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por:

B una Administracién Publica, en los términos de la Ley 39/2015, de 01 de octubre

B Por una Universidad (publica o privada).

B Por colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

B Por Institucién Sindical o privada, siempre que cuente con la colaboraciéon u homologacion (la
accion formativa) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estardn incluidas, en
todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran, en ningtin caso:
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— Los cursos sobre materias que no guarden relacién con las funciones propias del puesto de trabajo §
ofertado. S
— Los cursos de prevencién de riesgos laborales. =
— Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas. -
— Los cursos de doctorado.
— Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo necesario para el
acceso a un cuerpo o escala de funcionario o de personal laboral.
— Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso. &
— Los cursos que no vengan cuantificados por horas deberdn expresarse en créditos, y serd la P
Administracion la que realice su equivalencia en horas, segin la normativa aplicable. ®
— La asistencia o participacién en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los cursos de duracién g
inferior a 10 horas. ‘f:f?
1. La valoracién de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:
Mas de 100 horas.... ... 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas... .... 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas.. ..... 0,40 puntos. g
D A1 @ 60 NOTAS....eeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeseeessseeseesessesens 0,30 puntos. §
DE 25 @ 40 NOTAS..uuuviiiiiiiiieeeieirieeee e e ettt eeeeeeeseaaeeeeeeesessennnneees 0,20 puntos. g
DE 10 @ 24 NOTAS...vvcveeveeieeeereeeeeeeteeeee et ae v eseereane e o 0,10 puntos. 8
2. Master o titulo de postgrado que no se ajuste a la implantacion de los grados por el Plan EEES @
(Espacio Europeo de Educacién Superior), si supera las 100 o
ROTAS....vcvecvireeeceeeee e 0,70 puntos. Q
La puntuacién maxima por valoracion de cursos sera de 3 puntos. LI>J
Acreditacion: Mediante la presentaciéon de titulo, diploma o certificacion expedida por la O

Administraciéon, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formacién o
perfeccionamiento, o que resulte competente para su expediciéon. En ningin caso se valoraran
acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los titulos,
diplomas o certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

- Organo o entidad que lo ha impartido.

»  Denominacion del curso.

«  Materia del curso.

«  Nuamero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia en horas.

+  Fecha de realizacién.

les 27 de septiembre de 2023

3.- Experiencia profesional (méximo 8 puntos).

[=]

2

B

*  Por cada mes completo de servicios prestados de igual categoria objeto de la convocatoria en el sector =
publico, como funcionario o personal laboral:...................oo 0,10 puntos. N

e Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria objeto de la convocatoria en o

la  empresa privada y de similar categoria en la  Administraciéon  Publica:
ceveerereeene..0,06 puntos.

Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran a efectos de valoracién.
1. La puntuacién maxima por este concepto serd de 8 puntos.

2. La experiencia se acreditard mediante la vida laboral y copia del contrato de trabajo o mediante copia
del nombramiento de funcionario interino, en el caso que proceda.

Las puntuaciones totales (oposicién + concurso) otorgadas por el Tribunal quedaran sometidas a un plazo de
reclamaciones de dos dias habiles contados a partir del siguiente al que se hagan publicas en el Tablén de
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Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor y en la pagina web municipal. Las calificaciones
adquiriran la condicién de definitivas una vez transcurrido el plazo previsto sin que se presente reclamacion
alguna o, en su caso, una vez resueltas las reclamaciones presentadas.

Pagina 25 de un total de 96

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios, que se
aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

a) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

Si aun asi se mantuviera el empate, el Tribunal resolvera por sorteo.

Pagina 9 de 18

NOVENA.- Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios de la Corporacién, la relacion de los
aspirantes por orden de puntuacién, precisandose que el nimero de seleccionados no podran rebasar el nimero de
plazas convocadas; esto es, una.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién junto con el acta de la tltima
sesion que deberd hacer concreta referencia al aspirante seleccionado.

DECIMA.- Presentacion de documentaciéon y nombramiento.

Cumplidos los tramites y elevada por el Tribunal al Presidente de la Corporacién la propuesta de nombramiento
como funcionario/a de carrera a favor del aspirante que hubiera obtenido la puntuacién final més elevada -o en su
caso actuando de conformidad con lo establecido en la BASE OCTAVA .- el candidato tomara posesion atendiendo
a lo establecido en el articulo 62 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30, de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El aspirante o aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan ptblicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada uno de
los anexos, asi como Declaracién Jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacién vigente. EI cumplimiento del requisito B) de la base tercera habra de acreditarse a
través de certificado médico oficial, segun se determine.

Los que tuvieran la condicién de empleados publicos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tnicamente certificaciéon de la

CVE: BOP-SE-2023-224009

les 27 de septiembre de 2023

Administracién Publica de quien dependa, acreditando la condicién y demds circunstancias que consten en su 8
expediente personal. 2
Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguno de los aspirantes propuestos no presentara &
la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podra ser nombrado y quedaran &

o

anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacién resolvera el nombramiento en favor del aspirante que, habiendo
aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacién.

Una vez resuelta la seleccién por la Presidencia de la Corporacién, los opositores seleccionados habran de tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacién de la resolucién.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo

Los restantes participantes en el proceso de seleccion que hubieran superado al menos el primer ejercicio,
formaréan parte de una bolsa de empleo para aquellas necesidades temporales, o en su caso interinidad, que se
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produzcan en el Ayuntamiento de Mairena del Alcor o sus entes dependientes, siendo el orden de llamamiento
estrictamente el de prelacion segun la suma de puntuaciones obtenidas, realizando el llamamiento al candidato que
estando disponible tenga mayor puntuacién.

Pagina 26 de un total de 96

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante cualquier
modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor por otra bolsa distinta,
se le solicitara a que en su caso elija entre uno u otro contrato, para lo cual deberd renunciar expresamente,
mediante declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto para acceder al de nueva propuesta. Si por el contrario
se deseara mantener la modalidad contractual que se viniera desarrollando, quedara ante el nuevo llamamiento en
situaciéon de “no disponible”, en tanto en cuanto se mantenga la referida situaciéon de contratacién. Una vez
finalice el contrato o nombramiento, lo debera poner en conocimiento de la Unidad de Organizacién y Recursos
Humanos para pasar a la situacién “Disponible” para un nuevo llamamiento.

Pagina 10 de 18

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo:

. Renunciar al llamamiento sin mediar justificacion.

. Renunciar al llamamiento en su caso, durante el periodo de su vigencia, salvo causa de fuerza
mayor que sera asi apreciada por el Ayuntamiento.

. No haber respondido al llamamiento efectuado por la Administracion en el plazo que se indique.

Se consideran causas justificadas de renuncia a un llamamiento las siguientes:

e Ser empleado ptblico, mediante contrato o nombramiento, en cualquier Administracién Publica,
organismo publico o ente publico vinculado o dependiente de las anteriores, en el momento del
llamamiento.

e Estar en periodo de permiso de maternidad, paternidad o adopcién.

*  Tener un hijo menor de tres afios.

¢ Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el segundo grado de consanguinidad, acreditada
por certificado médico y libro de familia.

e Estar en situacion de incapacidad temporal.

CVE: BOP-SE-2023-224009

La renuncia de los aspirantes debera realizarse por escrito mediante instancia general dirigida al Departamento de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, aportando la prueba documental suficiente de la causa
alegada. Esta renuncia determinara que el candidato pase a la situacién de no disponible en la bolsa de empleo.
Para volver a estar disponible en la bolsa de empleo, el candidato deberd de comunicar mediante instancia general
dirigida al departamento de Recursos Humanos presentado por registro o a través de la sede electrénica que ha
finalizado la causa que justific6 la renuncia.

les 27 de septiembre de 2023

[=]
DUODECIMA.- Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podran interponerse por los :g
interesados con cardcter potestativo recurso de reposicion ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un £
mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo §
competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de la ultima °

publicacién en el Boletin correspondiente. También podran utilizarse, del mismo modo otros recursos que se
estimen pertinentes.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.
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ANEXO I i
N
Denominacién de la plaza: Auxiliar de biblioteca. g
N.° de plazas: Una. §
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Subgrupo: C2
Nivel de complemento de destino: 17
Titulacién Exigida: Graduado Escolar, Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado =
0 equivalente. S
Sistema de seleccién: Concurso- Oposicién libre. b
Derechos de examen: 10,66 euros. g
gf”
Ejercicios:
Todos los ejercicios seran de caracter obligatorio y eliminatorio. o
o
-Primer ejercicio: Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test que constard de 60 S
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, relacionadas con las materias N
contenidas en el programa. Se afiadiran 10 preguntas de reserva para el caso que resulten anuladas algunas de las g
preguntas que componen el examen. B
. . . ‘ . s p . . . 0
Dicho cuestionario sera elaborado por el Tribunal Calificador y versara sobre las materias contenidas en el temario a
del programa de la convocatoria. El tiempo méximo de realizacién de este cuestionario tipo test sera de 70 2
minutos. i
>
@)

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,1666 puntos. Cada respuesta incorrecta se penalizara con una
puntuacién de 0,0555 puntos. Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacién alguna.

El Tribunal establece que se consideran aptos en esta prueba los opositores que hubiesen obtenido al menos cinco
puntos tras la aplicacion de la férmula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el Tribunal
decida modificar la nota de corte.

-Segundo Ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de dos temas extraidos al azar previamente al
comienzo del ejercicio (un tema correspondiente al bloque I y un tema correspondiente al Bloque II).

El ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como temas hayan sido objeto de
desarrollo. Las calificaciones estardn comprendidas en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas, se dividira entre el nimero de asistentes del

les 27 de septiembre de 2023

Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas desarrollados. Sera preciso, 5
para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La :qg')
calificacién final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones -
parciales entre el niimero de temas objeto de desarrollo (dos). Q

o

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o méas enteros
entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automdticamente excluidas y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes.

Para la correccién del segundo ejercicio, el tribunal decidira si se procede a la convocatoria de los aspirantes para
su lectura publica, o la correccién directamente por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de dos horas y treinta minutos. Se valorara el nivel de
conocimiento en general, la estructura, organizacion , ortografia y la claridad en la exposicién del tema redactado.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superar la prueba.
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PROGRAMA
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Bloque I (Materias Comunes)

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. Principios Generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

2.- La Corona: cardcter, sucesién, proclamacién y funciones. L.os poderes del Estado. Nociones generales.
3.- El Estado de las Autonomias: principios y caracteristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades

Auténomas: introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de distribucién de competencias.
Ideas generales de la Administracién del Estado, Autonomia, Local, Institucional y Corporativa.

Pagina 12 de 18

4.- Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas: Leyes,
Ordenanzas y Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local. Clases de Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacioén.

5.- El Régimen Local espafiol. Concepto de Administracién Local. Principios constitucionales y regulacién
juridica. La Administracién Local: Entidades que la integran. Regulacion actual. La provincia: nociones generales,
organizacién y competencias.

6.- El Municipio: Concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio de nombre de los municipios. El
término municipal: concepto, caracteres, alteracién el término municipal. Clases de érganos. La poblacion:
concepto. El empadronamiento: regulacién, concepto.

CVE: BOP-SE-2023-224009

7.- Haciendas Locales: Clasificacién de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes locales.
Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tramitacién de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada
en vigor.

8.- Proteccion de datos de carédcter Personal. Ambito de aplicacién. Definicién. Agencia Espafiola de Proteccién
de datos: 6rganos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

9.- El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios generales del procedimiento
administrativo: concepto y clases. Fases del procedimiento administrativo comun: principios y normas
reguladoras. Cémputo de plazos. Recursos administrativos.

les 27 de septiembre de 2023

- miérco

10.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: régimen de sesiones. Actas
y certificados de acuerdos.

©224

11.- Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto
general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacién y aprobacién. Entrada en vigor.
Ejercicio presupuestario. Liquidacién. Modificaciones presupuestarias.

z
O
o
w
g
z
>
I
12.- La Funcién publica local y su organizacién: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases. El personal 3
laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen Juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los 8
funcionario publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacién. E

5
13.- Los Bienes de las Entidades Locales: concepto, clases. Bienes de dominio piiblico local. Bienes patrimoniales @
locales, enajenacién, cesion y utilizacion.

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.L.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

T

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MAIRENA DEL ALCOR

14.- Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacién reguladora. Elementos de los contratos locales.
Clases de contratos locales. La seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion. Formas de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacion.

Pagina 29 de un total de 96

15.- Formas de la accién administrativa: Fomento, Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Procedimiento de
concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La
responsabilidad de la Administracién.

16.- El registro de entrada y salida de documentos. La presentacién de instancias y documentos en las oficinas
publicas. La informatizacién de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos.
Principales criterios de ordenaci6n. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Pagina 13 de 18

Bloque II (Materias Especificas)

1.- Las bibliotecas publicas: Concepto, funciones y servicios. Tipos de bibliotecas. Legislacién en materia
bibliotecaria y documental. Las nuevas tecnologias en las bibliotecas.

2.- Gestion de la Coleccioén, sellado, registro, signatura y ordenacion. El tejuelado y el expurgo.

3.- Lenguajes documentales. Sistema de Clasificacion. Sistema de Clasificacion Decimal Universal (CDU). Los
encabezamientos de materia.

CVE: BOP-SE-2023-224009

4.- La Normalizacién de la identificacién bibliografica: ISBD, ISBN, ISSN. Formato MARC.

5.- Servicios a los lectores: Préstamo, préstamo interbibliotecario, informacién bibliogréafica, animacién a la
lectura y extension bibliotecaria.

6.- La automatizacion de bibliotecas, la cooperacién y catalogacion compartida. Programa de gestion de la red de
bibliotecas.

7.- Concepto de Archivo. Funciones basicas. Tipos de archivo. El documento. Definicién y caracteristicas.
Tratamiento archivistico. Clasificacién. Normas de descripcion. El sistema de archivos.

8.- El servicio de formacién de usuarios en la biblioteca publica. La alfabetizacion informacional.

les 27 de septiembre de 2023

9.- LibreOffice Writer. Introduccién al programa. Formato y edicién de caracteres, parrafos y tabulaciones. @
Autotexto. Tablas. Columnas. Formato de pagina. Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. =
Ortografia y autocorreccion. N
N
(=]

10.-LibreOffice Calc. Introduccién al programa. Archivo. Edicién. Formato. Hoja. Datos y Herramientas.

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.L.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

)
> (o]
2% i ()
©
EXCMO. AYUNTAMIENTO Tg
DE =
MAIRENA DEL ALCOR 5
)
ANEXO 11 =
o
@
©
£
MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL.  PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN §

PROPIEDAD UNA PLLAZA VACANTE DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL

ALCOR.

3
APELLIDOS. ... ..ottt NOMBRE.........ccoiviiiiiiiiiiiinienns e
<
i
©
- £
DN DIRECCION ..ottt =
a

TELEFONO...........cccccvveenn. E-MATIL.....ooiiiiiiiiiiiiiiiiieee e
o)
o)
EXPONE e
N
Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccién de concurso oposicién libre, convocado g
para la cobertura de una plaza vacante de Auxiliar de biblioteca del Ayuntamiento de Mairena del Alcor. DECLARO: S
N
PRIMERO: Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases del proceso selectivo referidas a la fecha de %
expiracion del plazo de presentacion de la instancia. a
(]
SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos: @
L
B >
D.N.I s

e Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto Base Tercera. e) (acreditacion de estar en posesion de la titulacion exigida)
¢ Justificante del pago de la tasa, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

e Meéritos a justificar (de acuerdo con lo establecido en las bases que rigen la convocatoria)

¢ Vida laboral actualizada (imprescindible para la baremacién de méritos en lo relativo a la experiencia profesional)

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.

les 27 de septiembre de 2023

En Mairena del Alcor, a....... de.coveiiiiiiniiiinnn, de.........

- miérco

©224

EL/LA SOLICITANTE

Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, con la finalidad
de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria
sus datos podrdn ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en los tablones y en la pagina Web del
Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los
derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicién podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad
del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.
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Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
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ANEXO III: )
o
AUTO BAREMACION PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR.
[ce)
-
S
APELLIDOS Y NOMBRE: 0
i
D.N.L: g
: 2
DIRECCION: o
TELEFONO:
E-MAIL: o
o
o
§
MERITOS ALEGADOS ; Puntuacién maxima total en la fase de concurso 17 puntos. g
N
L
0
o
2
A.1. Por cada mes completo de servicios prestados de igual categoria a la del objeto de la convocatoria en el i
sector puiblico, como funcionario o personal laboral (0,10 ptos): 5
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA A CUMPLIMENTAR POR EL
N° ASPIRANTE TRIBUNAL DE VALORACION g
. N
DOC. Misma catesoria profesional en PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO 3
el sector lil%lico P ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION (SI 2
P PROCEDE) g
=1
7]
. g
N~
2 N
3
8
3 @
<
4 0
N
5 o
6
TOTAL VALORACION

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar categoria a la del objeto de la convocatoria
en el sector ptiblico o en la empresa privada (0,06 ptos)

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
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N.° A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
ASPIRANTE DE VALORACION

DOC.
Misma o similar categorfa | PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
profesional en el sector ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION (SI
ptiblico o empresa privada PROCEDE)

1

2

3

4

5

6

TOTAL VALORACION

B.1) Cursos : s6lo se valorard la participacion como alumno sobre materias exclusiva y directamente relacionadas
con las funciones encomendadas a la plaza ofertada siempre que se trate de acciones formativas organizadas por
las entidades segun las bases (maximo de 3 puntos) en la forma siguiente:

N° A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE VALORACION
DENOMINACION ORGANISMO HORAS | PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO
QUE LO ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
IMPARTE .
I8
1
s
2 <
=
O
3 g
4
5
6
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© 224 - miércoles 27 de septiembre de 2023

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 18

P4
[
7]
N
©
=
:Q
o
©
he)
o
>
el
Q
o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

3
3
EXCMO. AYUNTAMIENTO Tg
DE 2
MAIRENA DEL ALCOR 5
3
7 &
g
8 B
c
9
B.2) Titulaciones académicas (distinta a la requerida para el acceso, y de las que hubiera empleado como via de

acceso para la obtencién de una titulacién ya valorada, méx. 6 ptos) o
s
el
S
©
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL £
N© ASPIRANTE DE VALORACION g

DOC. TITULACION PUNTUACION | PUNTUACION | CAUSA DE NO
ACADEMICA ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION &
o
o
1 N
2
2 Q
o
3 o
2
TOTAL VALORACION i
5

A RELLENAR POR EL A RELLENAR POR LA
ASPIRANTE ADMINISTRACION

PUNTUACION TOTAL DEL
ASPIRANTE:

En caso de necesitar més filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

© 224 - miércoles 27 de septiembre de 2023

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de auto-baremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la que figura en
la casilla «Puntuacién total aspirante» de este impreso.

El/La solicitante

Fdo.: ...

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/
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Le informamos que los datos facilitados pasardn a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Mairena del
Alcor, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de
acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, asi como en los tablones y en la pagina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que
demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion,
rectificaciéon y oposicion podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.
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les 27 de septiembre de 2023

- miérco

©224

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 18

>
~
&)
o
w
©
=
z
s
S
I
)
O
o
g
[a]
2
X
[=
o
z
o
[2]
N
©
c
kel
S
o]
kel
K]
>
o
Q
(&)

Verificacion: https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.L.F: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




		2023-09-27T01:00:47+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



