ANEXO II:

AUTO-BAREMACION PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE PLAZAS
INCLUIDAS EN LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS DEL PATRONATO MUNICIPAL DEL CENTRO
LABORAL DE DISMINUIDOS PSiQUICOS DE MAIRENA DEL ALCOR (APRODI) PARA
EL PUESTO (SENALESE EL QUE PROCEDA)

[[] IMONITOR OCUPACIONAL (EST21_03_100/ EST321_03_200) O TECNICO MEDIO/ESPECIALIDAD TRABAJO SOCIAL
(EST21_03_101)

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.L:
DIRECCION:

TELEFONO:

EMAIL:

MERITOS ALEGADOS:

A.- Méritos profesionales en el ambito publico (supondran el 95% de la puntuacion maxima) :

A.1. Experiencia profesional en la Administracién convocante por los servicios prestados en las plazas de igual
categoria y denominacién a la que se opta, segiin el baremo establecido en la base séptima de las bases que rigen
el proceso selectivo, teniendo en cuenta el intervalo de fechas establecido:

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

o ASPIRANTE DE VALORACION

DOC. Exp. Profesional en la PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO
A ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION (SI

' PROCEDE)

1

2

3

4

5

6

TOTAL VALORACION ASPIRANTE




A.2. Experiencia profesional en otra Administracion distinta de la convocante adquirida por los servicios
prestados en plazas de igual categoria y denominacion a la que se opta , segiin el baremo establecido en la base
séptima de las bases que rigen el proceso selectivo, teniendo en cuenta el intervalo de fechas establecido:

N. A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
ASPIRANTE DE VALORACION

DOC.
Exp. Profesional en PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
otra Administracién ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION (SI
distinta de la PROCEDE)
convocante.

1

2

3

4

5

6

TOTAL VALORACION

ASPIRANTE

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

B.—Superacion de otros procesos selectivos (Maximo 5 puntos):

Se entiende por ejercicio superado la consideracion de apto en la prueba de conocimiento. En caso de que se indique el
resultado de manera numérica, debera acreditarse a partir de qué valor el ejercicio se considera apto. En caso contrario,
no podrd computarse el mérito. La acreditacion de este mérito se hard mediante certificado expedido por la
Administracién convocante de la prueba o cualquier otro documento que acredite de forma fehaciente la aprobacion
definitiva de la prueba , como puede ser la publicacién en los boletines oficiales correspondientes. En el supuesto de
que los certificados no indiquen el tipo concreto de proceso selectivo, no se puntuara el mérito aportado.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
ASPIRANTE DE VALORACION

N.° i i
PROCESO PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO

DOC. SUPERADO Y ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION (SI
ADMINISTRACION PROCEDE)
CONVOCANTE

1

2

3




6

TOTAL VALORACION ASPIRANTE

A RELLENAR POR EL A RELLENAR POR LA
ASPIRANTE IADMINISTRACION

PUNTUACION TOTAL DEL
IASPIRANTE:

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de auto-baremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la que figura en la
casilla «Puntuacion total aspirante» de este impreso.

En a de de 20

El/La solicitante

Fdo.:

El tratamiento de los datos de caracter personal sera realizado conforme a lo dispuesto en la Base décima de las bases que rigen el proceso selectivo.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, con la finalidad de controlar y
gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos podran ser publicados
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como en los tablones y en la pagina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas
que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacién, rectificacién y oposicién podran
ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable del
fichero.
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