AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR

RECURSOS HUMANOS Y TRANSPARENCIA
GENERALES

COMUNICACION

Num. Referencia: 0400D)S/RRH00374
Resolucion n°: 135/2017
Fecha Resolucion: 03/02/2017

Por el Sr. Alcalde-Presidente D. Ricardo A. Sanchez Antinez, se ha dictado el siguiente Decreto:

SOBRE LA APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE 2 PUESTOS DE OFICIAL DE
PRIMERA O SEGUNDA ALBANIL PARA EL PROYECTO DENOMINADO "AJARDINAMIENTO DEL
OLIVAR DEL CASTILLO", ACOGIDO AL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO 2016
DENTRO DE LA CONVOCATORIA DE GARANTIA DE RENTAS.

Vista la propuesta de contratacion de 2 puestos de Oficial de Primera o Segunda de Albaiiil, para el Proyecto
denominado “ Ajardinamiento del Olivar del Castillo" acogido al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2016
dentro de la convocatoria de garantia de rentas , con una duracion de un mes.

En virtud de lo preceptuado en el art. 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, vengo en dictar resolucion con las siguientes disposiciones:

PRIMERO.- Llevar a cabo el proceso de seleccion de entre los candidatos preseleccionados por el
Servicio Andaluz de Empleo, una vez presentada la correspondiente oferta, debiendo los aspirantes
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar desempleado.

b) Estar como demandante de empleo del puesto de Oficial 1* o 2* Albafiil.

SEGUNDO.- Aplicar el Baremo establecido por el articulo 9 del Reglamento Regulador de los
Procedimientos de Contratacion Laboral Temporal de este Ayuntamiento (BOP Sevilla nim 93 de 24 de
Abril de 2.014):

1. Situacion laboral: Tiempo efectivo trabajado en los ultimos dos afios (a contar desde el dia anterior a la
publicacion de la oferta). Se otorgarad al solicitante tantos puntos como le corresponda en funcion de la
siguiente escala:

Hasta 1 mes 12 puntos.

De 1 mes y un dia a 3 meses 11 puntos.

De 3 meses y un dia a 5 meses 10 puntos.

De 5 meses y un dia a 7 meses 9 puntos.

De 7 meses y un dia a 9 meses 8 puntos.

De 9 meses y un dia a 11 meses 7 puntos.

De 11 meses y un dia a 13 meses 6 puntos.

De 13 meses y un dia a 15 meses 5 puntos.

De 15 meses y un dia a 17 meses 4 puntos.

De 17 meses y un dia a 19meses 3 puntos.

De 19 meses y un dia a 21 meses 2 puntos.

De 21 meses y un dia a 23 meses 1 puntos.

De 23 meses y un dia en adelante 0 puntos.

2.- Formacion:

A) Por la participacion en Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que tengan relacion directa con
las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo de 6 puntos en la forma siguiente:
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GENERALES
Con aprovechamiento Asistencia
Duracion (Horas) Oficial No oficial Oficial No oficial
Hasta 20 horas 0.5 0.25 0.38 0.190
de 21 a 40 horas 0.75 0.375 0.57 0.285
de 41 a 100 horas 1 0.5 0.76 0.380
de 101 a 200 horas 1.5 0.75 1.14 0.570
de 201 a 300 horas 2 1 1.52 0.760
Mas de 300 horas 3 2 1.75 1

Cuando no determinen el numero de horas de las que consto, se valoraran como los de hasta 20 horas.

Tendran consideracion de cursos oficiales los organizados por instituciones publicas, la Universidad u
otras entidades o centros docentes publicos o privados, cuando estén homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacion. La determinacion de la relacion directa sera libremente apreciada por la
comision de valoracion, pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

B) Titulaciones: por poseer titulacion académica distinta de la exigida siempre que guarde relacion con el
puesto a desempenar, hasta un maximo de 1 punto:

- Grado de Doctor: 1,00 punto

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,60 puntos
- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos

- E.S.0O., Graduado Escolar, F.P. I o equivalente: 0,20 puntos

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion
con caracter general.

En ninglin caso seran baremables las titulaciones exigidas como requisito para el acceso a la presente
convocatoria.

3. Experiencia: la experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados en puesto de igual o
superior categoria y cualificacion, hasta un maximo de 7 puntos, siempre que exista o haya existido
relacion laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma que sigue: 0, 3 puntos por cada 30 dias
de experiencia.

TERCERQO.- Para la baremacion de los méritos, los aspirantes deberan entregar junto a la Carta de
Presentacion facilitada por el Servicio Andaluz de Empleo, lo siguiente:

- Para la situacion laboral: Copia de la Vida Laboral actualizada.

- Para la Baremacion de Formacion: Copias de los titulos de formacion reglada y copias de los titulos
acreditativos de participacion en Cursos, Seminarios, Master y Becas y siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada.

- Para la Baremacion de Experiencia: Vida laboral actualizada, Informe del Servicio Andaluz de Empleo y
cualquier documentacién que acredite dicha experiencia, como ndminas, contratos laborales, certificados
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de empresa, etc.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR

RECURSOS HUMANOS Y TRANSPARENCIA
GENERALES

Cualquier otra documentacion que considere oportuna.

CUARTO.- El Tribunal de Seleccion estara compuesto, de conformidad con el Reglamento de Regulador
de los Procedimientos de Contratacion Laboral Temporal de este Ayuntamiento, por los siguientes

miembros:
Tribunal de Seleccién
Oficial 1° o0 2* Albaiiil Ajardinamiento del Olivar del Castillo
Presidente M? de la Palma Fernandez Espejo
Presidente Suplente Maria del Carmen Navarro Sanchez
Vocal 1 Juan Manuel Trigueros Dominguez

Suplente Vocal 1

Desiderio Morales Pefia

Vocal 2 Marianela Sanchez Jiménez
Suplente Vocal 2 Manuel Lépez Guillen

Vocal 3 Macarena Ruiz Rojo

Suplente Vocal 3 Antonio Jestis Sanchez Jiménez
Secretario/a Manuel Antonio Navarro Jiménez
Suplente Diego Jiménez Sanchez

QUINTO.- Los dos aspirantes con mayor puntuacion seran propuestos para su contratacion durante 1
mes, salvo que alguno de ellos ya hubieran estado contratado para alguno de los proyectos del PFEA
2016, en este caso, se propondra al siguiente con mayor puntuacion y asi sucesivamente.

SEXTO.- Comunicar la presente Resolucion a la Gerencia Municipal de Urbanismo, Intervencion,
Recursos Humanos y Secretaria y publicarlo en la pagina web municipal.

En Mairena del Alcor a la fecha de la firma digital abajo indicada.
La Secretaria

Fdo.: M? de la Palma Fernandez Espejo
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