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PROPUESTA DE RESOLUCION

IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA

Id. Propuesta Expediente Actividad / Procedimiento

PR/2023/206 220/2023 Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Organo Gestor

RECURSOS HUMANOS Y PERSONAL

Finalidad

°
o
z
4
[o]
4]
N
w
2
o
4
=
[o]
[=]
14
o
=
<
-
[}
a
é
=

Fecha Firma: 26/05/2023
HASH: 1718173c34a9f4b7b298ec846651fa89

CONCEJAL

Gastos de personal \ Altas de personal y miembros de la Corporacion \ Aprobacion del
procedimiento para la seleccion no definitiva/temporal de empleados publicos

Organo que Resuelve

Alcaldia

De conformidad con lo establecido en el art. 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, y sin perjuicio de la decision final que adopte el érgano competente, se eleva la
siguiente propuesta de resolucion,

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Considerando el Proceso Selectivo para la creacién de listas de empleo de personal Directivo de
Proyectos cuyas Bases se aprobaron por Decreto de Alcaldia Presidencia n.° 537/2023 de fecha 16
de marzo , publicadas en el BOP N° 65, 21 de marzo de 2023, en cuya disposicién Séptima
establece literalmente:

“-Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal de Valoraciéon constituido para cada categoria
profesional publicara en el Tablén de anuncios y en la pagina web municipal del Ayuntamiento la
calificacion final y la relacion de aspirantes propuestos para su inclusion en la Bolsa de Trabajo por
orden de puntuacién final, elevandose a la autoridad competente propuesta de nombramiento, que
tendra caracter vinculante, a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el proceso
selectivo.

La duracion del nombramiento de interinidad sera la que resulte de la resolucion de concesion del
programa. En caso que una vez iniciada la relacion laboral la relacidon se extinguiera por una causa
diferente de la anterior, se procedera a realizar llamamiento al siguiente aspirante en orden de
prelacion siempre que se mantenga la necesidad de cobertura del puesto.

Con el resto de aspirantes admitidos se formara una Bolsa de Trabajo con el orden de la puntuacion
obtenida en el proceso, para cubrir posibles bajas y/o nuevas incorporaciones, procediéndose, en su
caso, al llamamiento siguiendo el orden de puntuacién de los aspirantes.
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La Bolsa resultante tendra vigencia hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo, para cubrir
las necesidades que se produzcan en la actividad indicada, pudiendo ser contratadas por
necesidades del servicio, y siempre por el riguroso orden de puntuacion en el que queden en dicha
bolsa. Dicha bolsa tendra caracter rotativo.

Dicha bolsa servira para la cobertura de futuras necesidades temporales para la realizacion de otros
programas similares, asi como entes dependientes del Ayuntamiento, dentro del mismo cuerpo,
escala y siempre que cumplan con los requisitos exigidos en los mismos.

La bolsa resultante podra se utilizada para cubrir aquellas necesidades temporales que se produzcan
en el servicio, o en su caso interinidad, siendo el orden de llamamiento estrictamente el de prelacion
segun la suma de puntuaciones obtenidas, de forma correlativa y de acuerdo con lo preceptuado en
el articulo 13 y 14 del Reglamento Regulador de los Procedimientos de Contratacion Laboral
Temporal del Ayuntamiento de Mairena del Alcor salvo que el candidato/a haya superado el periodo
de veinticuatro meses en los ultimos treinta, quedando en este supuesto automaticamente declarado
de oficio en la situacion «No disponible» en la bolsa en tanto en cuanto no cese esta circunstancia.

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante
cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor
por otra bolsa distinta, se le solicitara a que en su caso elija entre uno u otro contrato, para lo cual
debera renunciar expresamente, mediante declaracion de baja voluntaria, al que venia sujeto para
acceder al de nueva propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que
se viniera desarrollando, quedara ante el nuevo llamamiento en situacién de «no disponibley», en
tanto en cuanto se mantenga la referida situacién de contratacién. Una vez finalice el contrato o
nombramiento, lo debera poner en conocimiento de la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos
para pasar a la situacién «Disponible» para un nuevo llamamiento. ”

A la vista de la propuesta elevada por acuerdo del Tribunal del Proceso Selectivo para la creacion de
listas de empleo de personal Directivo de Proyectos , de fecha 25 de mayo de 2023 (C4d. Validacién:
INSPT4AMQPYCDGYPQHGAHEAGCT? ).

TEXTO DISPOSITIVO DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar la composicién de la lista de personal Directivo de Proyectos para la cobertura
de las necesidades temporales que se produzcan en los servicios municipales, o en su caso
interinidad, de conformidad con las bases y con el siguiente orden de prelacion:

orden APELLIDO Y NOMBRE N.IL.F
1 ALBERRO SANCHEZ, JOSE RAMON ***G383**
2 LOPEZ TORRES, ALFONSO DOMINGO b 7T h
3 FERRER GARCIA, MARIA ROCIO ***3462**
4 CANSINO RUEDA, JUAN ANTONIO *HR5T 1 5**
5 CARDENAS RODRIGUEZ, MERCEDES *HHGGHT**
6 GARRIDO GONZALEZ, PATROCINIO *x7600**
7 ROMAN GONZALEZ, OLGA MARIA HXTQATH*
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8 CASAUCAO GARCIA, ENRIQUE ALBERTO HA5T701**
9 CORDERO SANCHEZ, CARMEN *HRGDB Pk
10 GOMEZ GUZMAN, EVA MARIA **3518**
11 CHACON LOPEZ, MARIA DOLORES *x3499%*
12 RAMOS ALFONSO, JESUS MARIA “*G326**
13 CANESTRO FERNANDEZ, ANGELA xOTT1**
14 ALVAREZ DIAZ, JOSE ENRIQUE **xQ223**
15 BENITO PEREZ, MARIA DOLORES “x5047**
16 FARIAS VAZQUEZ, CARMEN MARIA **3659**
17 RAMIREZ MELERO, EVA GLORIA ***1983**
18 MARTINEZ CABALLERO, FLORENCIA AT QT 5

SEGUNDO.- Comunicar la presente resolucion a la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos y
al area de Innovacion de este Ayuntamiento a los efectos oportunos.

TERCERQO.- Publicar la presente resolucion en la web y etablén municipal.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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