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D. JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ, ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR,

HAGO SABER: Que en virtud de Resolucién de la Alcaldia-Presidencia num. 2025-3703, de 21
de noviembre de 2025, se acuerda la aprobacion de las bases y convocatoria para cubrir en
propiedad dos plazas de funcionario de carrera vacante de Oficial de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Mairena del Alcor, cuyo tenor literal es el siguiente:

JUAN MANUEL LOPEZ DOMINGUEZ (1 de 1)
HASH: d1651c36d3f80da68e7a018874c52e03

ALCALDE

Péagina 1 de 17

Fecha Firma: 21/11/2025

Considerando la publicacién de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mairena del
Alcor correspondientes al afio 2022, aprobada mediante resolucién de Alcaldia -Presidencia 2022-
2298, de 30 de diciembre de 2022.

sy

Segtin consta en acta de la sesion de negociacion con la Junta de Personal, de fecha 24 de octubre
de 2025, se ha dado traslado de la convocatoria para la provisiéon por promocion interna de dos
plazas de Oficial de Policia Local, por el sistema de seleccién de concurso, correspondiente a la
oferta de 2022.

Vista la documentacién que consta en el expediente, en donde se incluye borrador de las bases que
regiran la convocatoria de las plazas ofertadas y el informe emitido por la Técnico del Area de
Recursos Humanos de fecha 14 de octubre 2025, sobre consideraciones generales, procedimiento y
legislacion aplicable.

CVE: BOP-SE-2025-229017

Vista la propuesta de resolucién PR/2025/3893 de 14 de noviembre de 2025 fiscalizada
favorablemente con observaciones con fecha de 21 de noviembre de 2025.

A la vista de todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar las bases que a continuacién se transcriben, que rigen la convocatoria para
cubrir en propiedad dos plazas de funcionario de carrera vacante de Oficial de Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria para la cobertura de una plaza de funcionario de carrera
vacante de Oficial de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Alcor.
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TERCERO: Publicar las Bases y convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del Estado,
cumplimiento del principio rector de publicidad.

Céd. Validacién: 74EE4JQXRNHXQBJNWE3NWAMP7
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PROPUESTAS DE BASES POR LAS QUE SE RIGE EL PROCEDIMIENTO PARA LA 1 5
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ALCOR, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES, CATEGORIA
OFICIAL, PERTENECIENTE A LAS OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ORDINARIA DE 2022.

Péagina 168 de un total de 453

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de seleccién de
concurso de 2 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

Péagina 2 de 17

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el art. 23 .1 ¢)
de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C,
Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Ptiblico del afio 2022, aprobada por Resolucién n.° 2298, de 30 de diciembre de 2022.

2.- LEGISLACION APLICABLE

CVE: BOP-SE-2025-229017

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales
de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008,
de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo III de la
Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacién, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de
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enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de g8 z
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la %% g
Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento §: °
g o
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General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

Péagina 169 de un total de 453

S
3
3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES ™
g
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que ‘EE)
termine el dltimo dia de presentaciébn de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Ser Policia Local del Ayuntamiento de Mairena del Alcor y haber permanecido, como minimo,
dos afios de servicio activo como funcionario o funcionaria de carrera en la referida categoria, g
computandose a estos efectos el tiempo en que se haya permanecido en la situacién de segunda 9
actividad por causa de embarazo. 2
b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. §
c¢) No hallarse en situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de u
embarazo. 2
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud, de Q
resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas. i
>
@)

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en el plazo de presentacién de solicitudes.
4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud segiin modelo normalizado (Anexo I) dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
El modelo oficial de solicitud podra descargarse telematicamente a través de la sede electrénica del
Excmo Ayuntamiento de Mairena del Alcor (https://mairenadelalcor.sedelectronica.es/), o desde la

web https://www.mairenadelalcor.org/es/

Las solicitudes se presentardn preferentemente de manera telematica a través de la sede electrénica.

N° 229 - jueves 27 de noviembre de 2025
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4.2.- Con la solicitud (Anexo I) se presentara:
* Copia del DNI
 titulacién exigida de acceso a las plazas
* Informe actualizado de Vida Laboral de la Seguridad Social

74EE4JQXRNHXQB6JNWE3NWAMP7
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*  Modelo de Auto-Baremacién (Anexo IT) g z
* Documentacién acreditativa de los méritos alegados, mediante la presentaciéon de 32 g
fotocopias, para su valoracién en la fase de concurso. °
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* Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente

La solicitud y el documento de autobaremacién (Anexo I y II) debera estar debidamente firmados
por el interesado.

4.3.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General o Sede electrénica del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor, y al objeto de agilizar el proceso, la persona solicitante lo
comunicard por correo electrénico a auxiliarrrhh@mairenadelalcor.es, en el plazo de tres dias
naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por e personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

4.4.- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa que
ascienden a 10,66 euros, cantidad que podra ingresarse en la cuenta bancaria titularidad del
Ayuntamiento de Mairena del Alcor con IBAN ES95-2100-7675-4922-00168587.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicindole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su
solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.6.- Los méritos se valoraran con referencia al a fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se
acreditardn documentalmente junto a la solicitud de participacién. Asimismo, se adjunta un modelo
de Auto-baremacion (Anexo II) donde la persona aspirante especificard y puntuara todos los méritos
aportados segtin el baremo publicado en las presentes Bases.

El s6lo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las Bases reguladoras de las mismas, que tendrdn consideracién
de la Ley Reguladora de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusién, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion. En dicha resolucién, se establecera la composicion del Tribunal calificador,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones si las hubiere seran rechazadas o
aceptadas por la Alcaldia-Presidencia, en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que se hara ptblica en la misma forma indicada anteriormente.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se producen
alegaciones.

Una vez publicadas la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se hardn publicas
tanto en el tablén de anuncios como en la pagina web del Excmo Ayuntamiento de Mairena del
Alcor (www.mairenadelalcor.org)

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serad
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializaciéon de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

. onica.es/
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6.6.- El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

74EE4JQXRNHXQB6JNWE3NWAMP7
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6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

1. Fase de concurso.
2. Curso de capacitacion.

7.1.— Primera fase: Concurso de méritos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso de méritos, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 45.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, que
consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y
justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesional, los cursos de
formacién realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad,
estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso segin la
puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla
en el Anexo III de las presentes Bases.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar, deberan declararlos en el Anexo II de
autobaremacion, adjunto a la solicitud de participacién, bastando la declaracién jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Camas puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados que hayan sido
objeto de valoracién.

Todos los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes al proceso selectivo. La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de
los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

En ninglin caso se valorardn méritos no alegados en la baremaciéon o no acreditados
documentalmente en plazo.

El Tribunal calificador, en la comprobacion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes,
podra recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.ILF: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)

74EE4JQXRNHXQB6JNWE3NWAMP7

. onica.es/
do electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 17

:/Imairer

Péagina 172 de un total de 453

Péagina 6 de 17

CVE: BOP-SE-2025-229017

N° 229 - jueves 27 de noviembre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

(¢

DE
MAIRENA DEL ALCOR

adicional que dicho Tribunal estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

La acreditacién de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante
la presentacién de la siguiente documentacién:

» Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente
titulo.

* Antigiiedad: Certificacién de la Administracién correspondiente.

» Formacién y docencia: Certificacién, titulo o diploma expedido por el centro u organismo
que imparti6 el curso, con indicacién del nimero de horas de duracién y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacién.

* Otros méritos: Certificacion de la Administracién correspondiente.

7.2.— Segunda fase: Curso de capacitacién.

Esta tercera fase consistird en la superacién con aprovechamiento del curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximird de realizar los cursos
preceptivos de ingreso o de capacitacién a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Ptiblica de Andalucia,
en las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas en relacion con cursos asignados, asi
como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados
de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen obtenido
la correspondiente homologacién.

8.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso, el Tribunal hara ptiblica la relacién de
candidatos por orden de puntuacién en ella Sede Electrénica municipal, elevando al érgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el
correspondiente curso selectivo.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- El Tribunal calificador, como érgano competente, elevard propuesta para la realizacion del
curso de capacitacion, a favor de los aspirantes que hayan obtenido las puntuacién mayores, en la
baremacién de los méritos presentados en la fase de concurso.

9.2. Los candidatos propuestos, presentardan en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias

hébiles, a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:
a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.ILF: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)
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convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en
dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso,
aportar certificacién del érgano competente en tal sentido.

b) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigliedad y carencia de faltas
graves o muy graves en su expediente personal.

9.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacién del curso de
capacitacion, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9.4. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente persona candidata
que hubiera obtenido mejor puntuacién en la fase de concurso.

9.5. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la
convocatoria, nombrard alumnos, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes.

10.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

10.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la
convocatoria, nombrara alumnos para la realizacién del curso de capacitacion, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con
aprovechamiento el curso de capacitaciéon correspondiente en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3.- La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en
que efectivamente se realice el curso.

10.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso, y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto,
repetira el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de los resultados en el concurso,
y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso de capacitacién, el Instituto de Emergencias y Seguridad Ptiblica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de
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capacitacion, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas
(concurso) y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas.

11.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un ntimero de aspirantes aprobados superior al
nimero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados funcionarios de carrera en la categoria
a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente al
que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

11.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacién global
obtenida en las fases de concurso y curso de capacitacién.

12.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I: MODELO OFICIAL DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO OFICIAL DE POLICIA LOCAL

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I.:

DIRECCION:
MUNICIPIO:
TELEFONO:

EMAIL:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccién de concurso,
promocion interna, convocado para cobertura de 2 plazas de Oficial de Policia Local.

DECLARO:

PRIMERO: Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de la instancia:

a) Ser Policia Local del Ayuntamiento de Mairena del Alcor y haber permanecido, como minimo, dos afios
de servicio activo como funcionario o funcionaria de carrera en la referida categoria, computandose a estos
efectos el tiempo en que se haya permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

¢) No hallarse en situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud, de resolucién
firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

e) Haber abonado la tasa correspondiente (10,66€), dentro del plazo establecido.

SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

- Copia del D.N.I.

- Copia de la Vida Laboral actualizada (imprescindible para valorar la experiencia)
- Impreso de autobaremacién conforme al Anexo II

- Acreditacion de todos y cada uno de los méritos que han de ser tenidos en cuenta en la fase de concurso
indicados en el Anexo de Autobaremacién, entregados de forma clara y debidamente ordenadoes y
numerados, correspondiendo al orden indicado en el Anexo de Autobaremacion, entregados de forma
clara, en formato .pdf y debidamente ordenados y numerados, correspondiendo al orden indicado en
el Anexo de Autobaremacion.

- Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de la tasa (10,66€)

(Toda la documentacién ha de presentarse de forma obligatoria en .pdf).
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Por todo ello, SOLICITO

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de este escrito.

En

,a de de 2.025

El/La Solicitante,

Fdo.:

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios
Derechos

PZA. ANTONIO MAIRENA, 1 - C.LF: P4105800I - TLF. 95 574 88 30 - FAX 95 574 88 28 - 41510 MAIRENA DEL ALCOR (Sevilla)
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Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de
poderes ptiblicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Diputacion

Sevilla
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ANEXO II

AUTOBAREMACION PROCESO SELECTIVO OFICIAL DE POLICIA LOCAL
APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I.:
DIRECCION:
TELEFONO:
MERITOS ALEGADOS

A.1- TITULACION ACADEMICA:

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
N.° VALORACION
¢ | muiaconacaviica | BATUAGON | BTN | Caush e
1
2
3
TOTAL VALORACION
A.2.- ANTIGUEDAD:
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE VALORACION
N AA.PP/EMPRESA PERIODOS CATEGORIA PUNTOS PUNTUACI | CAUSA DE NO
DOC. ON VALORACION
ASIGNADA
1
2
3
4
5
6
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TOTAL VALORACION

A.3.-- FORMACION Y DOCENCIA

A.3.1.- Formacién

N° DOC A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE VALORACION
DENOMINACION | ORGANISMO | N.°DE PUNTUACION PUNTUACION | CAUSA DE NO
ASPIRANTE ASIGNADA .
QUE LO HORAS VALORACION
IMPARTE
1
2
3
4
5
6
7
8
9
A.3.2.- Docencia, ponencias y publicaciones:
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
VALORACION
N
DOC. PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
Denominacién y empresa ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION (SI
PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION

A.4.- OTROS MERITOS:
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
VALORACION
N.°
DOC. PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
DISTINTIVO ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION (SI
PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION
A RELLENAR POR EL ASPIRANTE A RELLENAR POR LA
ADMINISTRACION
PUNTUACION TOTAL DEL ASPIRANTE:

En caso de necesitar mas filas en alguin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en
este modelo de auto-baremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la
que figura en la casilla «Puntuacién total aspirante» de este impreso.

El/La solicitante

Fdo.: ...
Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

. onica.es/
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Responsable Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misi6n realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

N~
—
ANEXO III: BAREMOS PARA EL. CONCURSO DE MERITOS 3
3
A.1. Titulaciones académicas: e
A.1.1. Doctor: 2,00 puntos. ‘5:‘_‘?
A.1.2.Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en
criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.
A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente: g
0,50 puntos. ;]
NN
[Te]
No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se §
posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias LI
o las que se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacién superior ya 2
valorada. Q
i
A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio 5

competente en la materia como titulos académicos de carécter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o disposicién
en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacién maxima del apartado de titulaciones académicas: 4,00 puntos.

A.2. Antigiiedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10
puntos.

A.2.3.Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.
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correspondiente. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Mairena

del Alcor, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte

al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo

en el que se valoren los méritos.

A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran
valorados, cada uno, como a continuacién se establece:

A.3.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
A.3.1.2 Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado 1, ni la superacién de
asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado 3.1, dirigidos al colectivo de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del

curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han
impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccién de curso, sélo se
valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del
interés policial y por su carécter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién méaxima del apartado de formacién y docencia: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:
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A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segtin la categoria
otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién:
* Medalla de Oro: 3 puntos.
* Medalla de Plata: 2 puntos.
* Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Péagina 183 de un total de 453

* Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos. ~
]
o
A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en N5
su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos. i
A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de 2
Seguridad: 0,50 puntos. -
A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méximo 4
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.
2
Puntuacién méxima del apartado otros méritos: 4,00 puntos. Q
N
[Te]
En el supuesto de que las personas aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de S
prelaciéon de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, E
sucesivamente, en los siguientes apartados: 2
(@]
1°. Antigiiedad. -
|
2°. Formacion. 5

3°. Titulaciones académicas.
4°, Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

El baremo al que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla
en el Anexo I de las presentes Bases.

Lo que se hace publico para su general conocimiento. En Mairena del Alcor, a la fecha de la firma digital.
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El Alcalde

D. Juan Manuel Lépez Rodriguez
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