AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR

REGIMEN INTERIOR
GENERALES

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Num. Referencia: 0400DJS/RRH00329
Resolucién n2: 700/2016
Fecha Resolucién: 30/06/2016

Por el Sr. Alcalde-Presidente D. Ricardo A. Sanchez Antinez, se ha dictado el siguiente Decreto:

SOBRE LA APROBACION DE BASES DE VARIOS PUESTOS PARA EL DESARROLLO
DE TALLERES DE "RELAJACION", "PILATES Y FITBALL", "GIMNASIA SALUDABLE",
"PATCHWORT", "ARTESANIA FLAMENCA", "CONFECCION DE BEBE", "PATRONAJE Y
ELABORACION DE PRENDAS" Y "ARREGLOS DE ROPA" ORGANIZADOS POR LA
DELEGACION DE IGUALDAD.

Vista las propuestas de contratacion presentadas por la Delegacion de Igualdad de este
Ayuntamiento, para cubrir las necesidades de personal para el desarrollo de los talleres de
"Relajacion”, "Pilates y Fitball", "Gimnasia Saludable", "Patchwort", Artesania Flamenca",
"Confeccion de Bebé", "Patronaje y Elaboracion de Prendas" y "Arreglos de Ropa".

En virtud de lo preceptuado en el art. 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, vengo en dictar resolucion con las siguientes disposiciones:

PRIMERO.- Acordar la aprobacion de las Bases de los procesos selectivos para los monitores de
talleres a impartir por la Delegacion de Igualdad, que se adjuntan en el ANEXO L.

SEGUNDO.- Comunicar el presente Decreto a la Delegacion de Igualdad, a los Servicios
Economicos y a los servicios de Personal para que tramiten las oportunas ofertas al servicio andaluz
de empleo.
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ANEXO I.- SELECCION MONITORES IGUALDAD

BASES QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA.- Requisitos:
* Haber sido preseleccionado por el Servicio Andaluz de Empleo y presentar la Carta de
Presentacion facilitada por el SAE en el Ayuntamiento de Mairena del Alcor.
* Obtener la titulacion oficial minima exigida en cada uno de los puestos ofertados, seglin se
indica.
* Acreditar la experiencia minima que se indica.

SEGUNDA .- Documentacion a presentar en la Unidad de Organizacion y Recursos Humanos:
» Carta de presentacion facilitada por el Servicio Andaluz de Empleo

* Copia de la Vida Laboral actualizada.

* Acreditacion del Titulo y/o formacion y/o experiencia laboral exigida de la categoria a la
que se opta.

* Documentos justificativos de los méritos que se alegan (Certificados de cursos, contratos
laborales, titulaciones regladas etc).

TERCERA.- Aplicar el Baremo establecido por el articulo 9 del Reglamento Regulador de los
Procedimientos de Contratacién Laboral Temporal de este Ayuntamiento (BOP Sevilla num 93, de 24 de
abril de 2014):

1. Situacién laboral: Tiempo efectivo trabajado en los dltimos dos afios (a contar desde el dia
anterior a la publicacién de la oferta). Se otorgara al solicitante tantos puntos como le corresponda
en funcion de la siguiente escala:

Hasta 1 mes 12 puntos.

De 1 mes y un dia a 3 meses 11 puntos.

De 3 meses y un dia a 5 meses 10 puntos.
De 5 meses y un dia a 7 meses 9 puntos.
De 7 meses y un dia a 9 meses 8 puntos.
De 9 meses y un dia a 11 meses 7 puntos.
De 11 meses y un dia a 13 meses 6 puntos.
De 13 meses y un dia a 15 meses 5 puntos.
De 15 meses y un dia a 17 meses 4 puntos.
De 17 meses y un dia a 19 meses 3 puntos.
De 19 meses y un dia a 21 meses 2 puntos.
De 21 meses y un dia a 23 meses 1 puntos.
De 23 meses en adelante 0 puntos.

2.- Formacion:

A) Por la participacion en Cursos, Seminarios, Master y Becas, siempre que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 6 puntos en la forma siguiente.

Con aprovechamiento Asistencia
Duracion (Horas) Oficial No oficial Oficial No oficial
Hasta 20 horas 0.5 0.25 0.38 0.190
de 21 a 40 horas 0.75 0.375 0.57 0.285
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Con aprovechamiento Asistencia
de 41 a 100 horas 1 0.5 0.76 0.380
de 101 a 200 horas 1.5 0.75 1.14 0.570
de 201 a 300 horas 2 1 1.52 0.760
Mas de 300 horas 3 2 1.75 1

Cuando no determinen el nimero de horas de las que constd, se valoraran como los de
hasta 20 horas.

Tendran consideracion de cursos oficiales los organizados por instituciones publicas, la
Universidad u otras entidades o centros docentes publicos o privados, cuando estén
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion. La determinacién de la
relacion directa sera libremente apreciada por la comision de valoracion, pudiendo
solicitar la documentacién y asesoramiento que precise.

En ningun caso seran baremables las titulaciones exigidas como requisito para el acceso
a la presente convocatoria

B) Titulaciones: por poseer titulacion académica distinta de la exigida siempre que guarde
relacion con el puesto a desempefiar, hasta un maximo de 1 punto:

- Grado de Doctor: 1,00 punto

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,60 puntos
- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos

- E.S.O., Graduado Escolar, F.P. | o equivalente: 0,20 puntos

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio
de Educacién con caracter general.

En ningun caso seran baremables las titulaciones exigidas como requisito para el acceso
a la presente convocatoria

3. Experiencia: la experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados en puesto
de igual o superior categoria y cualificacion, hasta un maximo de 7 puntos, siempre que
exista o haya existido relacién laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma
que sigue: 0, 3 puntos por cada 30 dias de experiencia.

CUARTA - Las personas que superen las pruebas y no resulten seleccionadas, formaran parte de una bolsa
de trabajo, para cubrir las necesidades que se produzcan en la actividad, pudiendo ser contratadas por
necesidades del servicio, siguiendo el orden establecido en la bolsa. Estas bolsas de trabajo tendran vigencia
hasta nueva convocatoria.

PUESTOS OFERTADOS:

TALLER DE RELAJACION

1 Monitor/a de mantenimiento fisico y/o animador/a deportivo con especialidad de Monitor/a de Yoga
y de Monitor/a de Taichi.

* REQUISITOS:
* Conocimientos exigidos: Contar para el taller de relajaciéon con la formacion de
monitor/a de yoga y monitor/a de taichi para impartir sus dos modalidades.
» Experiencia laboral: Si, 1 mes..
* N°horas: 49 h / mes, con posibilidad de aumentar en funcion de la demanda
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* Horario: Martes y jueves de 9,30-11 h / 17,30-19 h /19-20,30h; Miércoles y viernes de 9-
10h/ 1 h coord.

* Comienzo: 3 de Octubre de 2016.

* Finalizacion: 30 de Junio de 2017 (sujeto al nimero de participantes minimos)

* Requisitos valorables: cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, formacion
en Igualdad entre Mujeres y Hombres, formacion reglada complementaria relacionada con el
puesto de trabajo, formador/a ocupacional y experiencia laboral a partir del mes exigido.

MONITOR DE YOGA'Y TAICHI
Presidente Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente Presidente Domitila Rodriguez Angulo
Vocal 1 David Jiménez Pino
Suplente Vocal 1 Maria José Garcia Martinez
Vocal 2 Antonio Cabrera Bocanegra
Suplente Vocal 2 Rosario Madrofal Oliva
Vocal 3 Antonio Carmona Sanchez
Suplente Vocal 3 Maria Rosario Carrion Gomez
Secretario/a Francisco José Carrion Mellado
Suplente Manuel Antonio Navarro Jiménez

TALLER PILATES Y FITBALL

1 Monitor/a de mantenimiento fisico y/o animador/a deportivo con especialidad en Instructor Método
Pilates con formacién en Fitball.

+ REQUISITOS:

* Conocimientos exigidos: Estar en posesion del tiulo de monitor/a instructor/a de
Me¢étodo Pilates y tener formacion en Fitball.
* Experiencia laboral: Si, 1 mes.

* N°horas: 61 h/mes

* Horario: Lunes, miércoles y viernes de 9 a 11h/ 18.30 a21.30 h + 1 h coordinacion.

* Comienzo: 3 de Octubre de 2016.

* Finalizacion: 30 de Junio de 2017 (sujeto al n°® de participantes minimos).

* Requisitos valorables: cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, formacion
en Igualdad entre Mujeres y Hombres, formacion reglada complementaria relacionada con el
puesto de trabajo, formador/a ocupacional y experiencia laboral a partir del mes exigido.

TRIBUNAL DE SELECCION
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MONITOR DE PILATES Y FITBALL

Presidente Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente Presidente Dolores Cabrera Bocanegra
Vocal 1 Marianela Jiménez Sanchez
Suplente Vocal 1 Manuel Morales Callejo
Vocal 2 Maria Carmen Ruiz Vergara
Suplente Vocal 2 Maria Rosario Jiménez Gémez
Vocal 3 Ana Maria Gomez Jiménez
Suplente Vocal 3 Regina Sanchez Gonzélez
Secretario/a Diego Jiménez Sanchez
Suplente Francisco José Carrion Mellado

TALLER DE GIMNASIA SALUDABLE.
1Monitor/a de mantenimiento fisico y/o animador/a deportivo con formaciéon en Adultes y Mayores.

* REQUISITOS:

* Conocimientos exigidos: Conocimientos en actividades fisico-deportivas dirigidas a
Adultos y Mayores a través de la formacion y/o experiencia
* Experiencia laboral: Si, 1 mes.

* N°horas: 37 h/mes

* Horario Puesto: Lunes, miércoles y viernes de 8,30 a 10,30h / 19 a20 h + 1 h coordinacion.

* Comienzo: 3 de Octubre de 2016.

* Finalizacion: 30 de Junio de 2017 (sujeto al n°® de participantes minimos).

* Requisitos valorables: cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, formacion
en Igualdad entre Mujeres y Hombres, formacion reglada complementaria relacionada con el
puesto de trabajo, formador/a ocupacional y experiencia laboral a partir del mes exigido.

TRIBUNAL DE SELECCION

MONITOR DE GIMNASIA SALUDABLE

Presidente Palma Fernandez Espejo

Suplente Presidente Maria de la O Dominguez Jiménez

Vocal 1 José Manuel Jiménez Algaba
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Suplente Vocal 1 Francisco Manuel Jiménez Copete
Vocal 2 Jorge Fernandez Carmona
Suplente Vocal 2 Rubén Hernandez Barrera

Vocal 3 Alberto Marquez Diaz

Suplente Vocal 3 Patricia Cabello Pilares
Secretario/a Diego Jiménez Sanchez

Suplente Manuel Antonio Navarro Jiménez
TALLER DE PATCHWORT

1 Monitor/a de Diseiio, Patronaje y Confeccion Textil con conocimientos de Patchwort.

« REQUISITOS:

* Conocimientos exigidos: Estar en posesion del Titulo de Disefio, Patronaje y
Confeccion Textil y tener conocimientos de Patchwork a través de formacion y/o
experiencia laboral.

* Experiencia laboral: Si, 1 mes.

* N°horas: 24 h/mes.

* Horario: Lunes de 9,30-12.30 h y de 17-20 h,

* Comienzo: 3 de Octubre de 2016.

* Finalizacion: 30 de Junio de 2017 (sujeto al n° de participantes minimos).

* Requisitos valorables: cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, formacion
en Igualdad entre Mujeres y Hombres, formacion reglada complementaria relacionada con el
puesto de trabajo, formador/a ocupacional y experiencia laboral a partir del mes exigido.

TRIBUNAL DE SELECCION
MONITOR DE PATCHWORT

Presidente Maria de la Palma Fernandez Espejo

Suplente Presidente Félix Mateos Guillén
Vocal 1 Edmundo Cartagena Lopez
Suplente Vocal 1 Teresa Lopez Guillén
Vocal 2 Miguel Angel Espinosa Mulero
Suplente Vocal 2 Francisco Manuel Jurado Jiménez
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Vocal 3 Maria Angeles Arias Romero

Suplente Vocal 3 Diego Julio Vela Pefia

Secretario/a Manuel Antonio Navarro Jiménez
Suplente Diego Jiménez Sanchez

TALLER CURSO DE FORMACION “ARTESANiA FLAMENCA”

1 Monitor/a de Disefio, Patronaje y Confeccion Textil.

* REQUISITOS:

* Conocimientos exigidos: Estar en posesion del titulo de Disefio, Patronaje y
Confeccion Textil con experiencia especifica en artesania flamenca, es decir, en la
elaboracion del traje de flamenca obtenida a través de la formacion y/o esperiencia
laboral.

* Experiencia laboral: Si, 1 mes.

* N°horas: 48 h/mes

* Horario: Martes y Jueves de 9,30 a 12,30 h/ 17 a 20 h.

* Comienzo: 3 de Octubre de 2016.

* Finalizacion: 30 de Marzo de 2017 (sujeto al n° de participantes minimos, con posibilidad de
reduccion de turnos en funcion de la participacion, ampliable en funcion de la demanda).

* Requisitos valorables: cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, formacion
en Igualdad entre Mujeres y Hombres, formacion reglada complementaria relacionada con el
puesto de trabajo, formador/a ocupacional y experiencia laboral a partir del mes exigido.

MONITOR DE ARTESANIA FLAMENCA
Presidente Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente Presidente Antonio Francisco Lopez Dominguez
Vocal 1 José Antonio Romero Rodriguez
Suplente Vocal 1 Fernando Antonaya Pérez
Vocal 2 Elisa Isabel Jiménez Sanchez
Suplente Vocal 2 Angeles Jiménez Navarro
Vocal 3 Maria Carmen Sudrez Marin
Suplente Vocal 3 Claudia Capitas Tamarit
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Secretario/a

Manuel Antonio Navarro Jiménez

Suplente

Diego Jiménez Sanchez

TALLER CURSO DE CONFECCION DE BEBE
1 Monitor/a de Disefio, Patronaje y Confecciéon Textil.

REQUISITOS:

* Conocimientos exigidos: Estar en posesion del titulo de Disefio, Patronaje y

Confeccion Textil
» Experiencia laboral: Si, 1 mes.
N° horas: 12 h/mes
Horario: Lunes de 9,30 a 12,30 h.
Comienzo: 3 de Octubre de 2016.

Finalizacion: 30 de Junio de 2017 (sujeto al n°® de participantes minimos).

Requisitos valorables: cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, formacion
en Igualdad entre Mujeres y Hombres, formacion reglada complementaria relacionada con el
puesto de trabajo, formador/a ocupacional y experiencia laboral a partir del mes exigido.

MONITOR DE CONFECCION DE BEBE
Presidente Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente Presidente Patricia Cabello Pilares
Vocal 1 Raquel Dominguez Martin
Suplente Vocal 1 Maria del Carmen Ruiz Vergara
Vocal 2 Maria Isabel Garcia Mellado
Suplente Vocal 2 Diego Julio Vela Pefia
Vocal 3 Macarena Ruiz Rojo
Suplente Vocal 3 Santiago Espinosa Dominguez
Secretario/a Diego Jiménez Sanchez
Suplente Manuel Antonio Navarro Jiménez

Cédigo Seguro De Verificaci6n: gwbNo YNDDKNFr vgi NLhJ 7w== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria De La Palma Fernandez Espejo Firmado 30/06/2016 12:06:41
Observaciones P&gina 8/10

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos

REGIMEN INTERIOR
GENERALES

TALLER DE PATRONAJE Y ELABORACION DE PRENDAS
1 Monitor/a de Disefio, Patronaje y Confeccion Textil.

« REQUISITOS:

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALCOR

* Conocimientos exigidos: Estar en posesion del titulo de Disefio, Patronaje y

Confeccion Textil
* Experiencia laboral: Si, 1 mes.
* N°horas: 24 h/mes

* Horario: Viernes de 9,30 a 12,30 h y Miércoles de 17-20h.

* Comienzo: 3 de Octubre de 2016.

* Finalizacion: 30 de Junio de 2017 (sujeto al n° de participantes minimos).

* Requisitos valorables: cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, formacion
en Igualdad entre Mujeres y Hombres, formacion reglada complementaria relacionada con el
puesto de trabajo, formador/a ocupacional y experiencia laboral a partir del mes exigido.

MONITOR DE PATRONAJE Y ELABORACION DE PRENDAS

Presidente

Maria de la Palma Fernandez Espejo

Suplente Presidente

Félix Mateos Guillén

Vocal 1

Edmundo Cartagena Lopez

Suplente Vocal 1

Vanessa Antunez Pérez

Vocal 2 Fernando Antonaya Pérez
Suplente Vocal 2 Maria Rosario Carrion Gémez
Vocal 3 Maria Angeles Arias Romero
Suplente Vocal 3 Jorge Guillén Marin

Secretario/a Francisco José Carrion Mellado
Suplente Manuel Antonio Navarro Jiménez

TALLER DE ARREGLOS DE ROPA
1 Monitor/a de Diseifio, Patronaje y Confeccion Textil.

« REQUISITOS:

* Conocimientos exigidos: Estar en posesion del titulo de Disefio, Patronaje y

Confeccion Textil
* Experiencia laboral: Si, 1 mes.
* N°horas: 12h/mes
* Horario: Martes de 9,30 a 12,30 h.
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* Comienzo: 1 de Abril de 2017.

* Finalizacion: 30 de Junio de 2017 (sujeto al n° de participantes minimos).

* Requisitos valorables: cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo, formacion
en Igualdad entre Mujeres y Hombres, formacion reglada complementaria relacionada con el
puesto de trabajo, formador/a ocupacional y experiencia laboral a partir del mes exigido.

MONITOR DE ARREGLO DE ROPA

Presidente Maria de la Palma Fernandez Espejo
Suplente Presidente Antonio Francisco Loépez Dominguez
Vocal 1 Francisco Manuel Jiménez Copete
Suplente Vocal 1 Manuela Ruiz Dominguez

Vocal 2 Israel Gallego Garcia

Suplente Vocal 2 Salvador Lopez Jiménez

Vocal 3 Milagros Nuiiez Rodriguez

Suplente Vocal 3 Veronica Zamudio Jiménez
Secretario/a Francisco José Carrion Mellado
Suplente Manuel Antonio Navarro Jiménez

En Mairena del Alcor a la fecha de la firma digital abajo indicada.
La Secretaria

Fdo.: M? de la Palma Fernandez Espejo
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